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dell’Ordine dei Commercialisti ed esperti in contabilita

della provincia di Cagliari

ALTERNANZA SCUOLA LAVORO
(legge N.107/2015)

la riforma della Scuola, legge N. 107 del 2015, prevede percorsi di Alternanza Scuola Lavoro sin dal terzo anno
delle scuole superiori. La nostra scuola Liceo Classico “G. Siotto Pintor” di Cagliari vanta un'esperienza
pluriennale di sperimentazione dei percorsi di Stage e Tirocini Aziendali.

L’alternanza scuola-lavoro rappresenta I’espressione pitl compiuta dell’integrazione tra istituzioni scolastiche e
mondo del lavoro, peiché richiede una condivisione totale sia degli obiettivi da raggiungere (le competenze da
sviluppare nei giovani), che del progetto formativo vero e proprio.
Si tratta di un investimento complesso (in termini di sensibilitd, impegno e risorse umane e organizzative
dedicate) che risulta proficuo in un'ottica di medio-lungo periodo.
I Soggetti aderenti diventano un punto di riferimento culturale e formativo per la scuola: attraverso I’alternanza,
infatti, assumono un ruolo attive nell'aggiornare la scuola sui profili professionali e sulle competenze richieste
nel mondo del lavoro,
In sostanza, le imprese che partecipane ai percorsi di altemanza scuola-lavoro, hanno 1"opportunita di:
» contribuire ad avvicinare il mondo della scuola alla realtd economico-produttiva e ai fabbisogni di
professionalita e competenze espressi dal mercato del lavoro del territorio;
» ospitare uno o piu studentidel Liceo per attivita della durata di 40, 60, 80-100 ore annue da concordare
{fino ad un massimo di 200 ore in un triennio};
o valorizzare la propria capacita formativa, investendo nella qualificazione dei giovani e stabilendo una
vera ¢ propria “alleanza educativa™ con la scuola;
* migliorare le relazioni con il territorio circostante, acquisendo visibilitd ¢ ritorno di immagine per
l'iniziativa a cui ha collaborato;

La permanenza degli studenti nella struttura disponibile all’accoglicnza, attraverso apposita convenzione, ¢
sotto la tutela e responsabilita della scuola, pertanto lo studente sul luogo di lavoro:
¢ ¢ costantemente seguito dal tutor scolastico ¢ aziendale i quali provvederanno a redigere un apposito
percorso scolastico-lavorativo;
¢ provvisto di assicurazione RC per responsabilita civile;
¢ regolarizzato relativamente alla copertura INAIL,;
¢ regolarizzato relativamente all’Ispettorato del Lavoro;
non ¢ soggetto ad alcuna retribuzione;
¢ sottoposto all’organizzazione ¢ direzione del datore di lavoro.



Eventuali manifestazioni di interesse potranno essere comunicate alleProf.sseMaria Spanedda e Donatella
FerraraReferenti  scolastiche per I'alternanza scuola lavoro, E-mail maria.spanedda@etiscali.it,
donatella.ferrara@siotto.net, le quali potranno fornire ulteriori delucidazioni.

Si coglie I’occasione per porgere cordiali saluti

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(Prof. Massimo Sechi)
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