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P.D.G 19 luglio 2019 - Cessazione della concessione per Pespleia-
mento del sexvizio di ¥stitute vendite giudiziarie nell’ ambito
delle eiveoscrizioni di Palermo, Agrigento, Marsala, Sciac-
ca, Termini Imerese e Trapani.

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA
DIPARTIMENTO PER GLI AFFARI DI GIUSTIZIA
DIREZIONE GENERALE DELLA GIUSTIZIA CIVILE

IL DIRETTORE GENERALE

premesso che la concessione del servizio di Istituto vendite
giudiziarie per le circoscrizioni di Palermo, Apgrigento, Marsala,
Sciacea, Termini Inetese ¢ Trapani ¢ stata assegnata alla “Societd
Fiduciaria Realizzi — SOFIR s.c.1.” con decreto minjsteriale del 28
febbraio 1975 ed & stata gid prorogata ben oito volte;

preso atto della prossima scadenza del termine di durata quin-
quennale;

ritenta I’opportunitd, al fine di improntars I'azione ammi-
nistrativa a principi di tragparenza ed economiciti, nonché tenuto
conto della lunghissima durata del servizio svolto, di non rinnova-
re la concessione in scadenza e di indire nuova procedura di gara
per verificare quale soggetio, allo stato, possa fornire le migliori
garanzie in ordine ad un efciente svolgimento del servizio, con
possibilé apertura a nuovi operatori économici;

visto 1'art, 40 del d. m. 12 febbraio 1997, i, 109,

Decreta:

ld cessazione, alla data di scadenza del 28 febbraio 2020, della
concessione atiribuita alla “Societd Fiduciaria Realizzl — SOFIR
sl per 'espletamenta del servizie di Istitoto vendite giudiziarie
presso le circoscrizioni di Palermo, Agrigento, Marsala, Sciacea,
Termini Tinerese e Trapani.

Roma, 19 luglio 2019

Il Direttore generale
MICHELE FORZIATL

LIBERE PROFESSIONI

CONSIGLIO NAZIONALE DEI DOTTORX
COMMERCIALISTI ¥. DEGLI ESPERTI CONTABLLI

Regolamento per [a formazione professionale continua degli
jseritti negli Albi tepuii dagli Ordini dei Dottori Commer-
cialisti e degli Esperii Contabili (Approvato dal Consiglio
Nazionale nella seduta del 12 giugno 2019).

IT. CONSIGLIO NAZIONALE DEI DOTTORI
COMMERCIALISTI E DEGLI ESPERTI CONTABILI

visto larticolo 7, comma 3, del D.BR. 7 agosto 2012, n. 137,
che dispane che il Consiglic Nazionale disciplini, con regolamen-
1o da emanarsi previo patere favorevole de! Ministro vigilante, le

modalila e le condizioni per 1*assolvimento dell’obbligo formative
¢ per la gestione e 'organizzazione dell’attivitd di aggiornamento
a cura dei soggetti prévisti dal commia 2 della medesima disposi-
zione, i requisiti minimi dei corsi di aggiornamento ed il valore del
credito formativo professionale quale unitd di misura della forma-
zione continua;,

visto 1’articolo 12, comuma 1, lett, 1), del D.Lgs. 28 giugno
2005, n. 139, che prevede che i Consigli degli Ordint promucva-
no, organizzino ¢ regolino la formazione professionale continua ed
obbligatoria dei propri iscritli ed effetiuino la vigilanza sull’assol-
vimento di tale obbligo da parte dei medesimi;

visto I*articolo 29, comma 1, lett, d), del D.Lgs. n. 139/2005,
secondo cui il Consiglio Nazionale coordina e prommove I'attivita
dei Consigli dell’Ordine per favorire le iniziative intese al miglio-
ramento e al perfezionamento professionale;

visto Iarticolo 29, comma 1, lett. &), dei D.Lgs. n, [3%/2005,
che statuisce il potere di vigilanza del Consiglio Nazionale sul re-
golare fimzionamento dei Consigli dell’ Ordine,

visto I*articolo 29, comma 1, lett. m), del D.Lgs. n. 135/2005,
che prevede che il Consiglio Nazionale valuti e approvi i program-
mi di formazione professionale continua ed obbligatoeria predispo-
sti dagli Ordini locali;

visto 1'articolo 7, comma 1, del D.PR. n. 137/2012, che ha
ribadifo per ogni professionista ’obbligo di curare il continuo e
costante aggiornamento della propria competenza professionale,
prevedendo che la viglazione dell’obbligo costifuisea illecito di-
sciplinare;

visto I*articolo 7, comma 2, del D.P.R, n, 137/2012, secondo
cui i corsi di formazione possono essere arganizzati, olire che dagli
Ordini, anche da associazioni di iscritti agli Albi e da altri soggetti,
auiorizzatl dal Consiglio Mazionals, previe parere favorevole del
Ministro vigilante;

visto Iarticolo 7, comma 4, del D.PR. n. 137/2012, che pre-
vede possano essere stipulate apposite cornvenzioni tra i Consigli
Nazionali e le Universitd per stabilire regole comuni di riconosci-
mento reciproco dei crediti formativi professionali e universitari;

visto Darticolo 7, comma 4, del D.E.R. n, 137/2012, per cui i
Consigli Nazionali, con appositi regolamenti comuni, da approvai-
si previo parere favorevole dei minisiri vigilanti, possono indivi-
duare crediti formativi professionali interdisciplinati ¢ stabilire i
loro valore;

visto }'articolo 7, comuma 5, del D.BR. n. 137/2012, secondo
cui Paltivita di formazione, quando & svolta dagli Ordini pud rea-
lizzarsi aniche in cooperazione o in convenzione con altri soggetti;

visto Particolo 7, comma 6, del D.P.R. n. 137/2012, per cvi
le Regioni, nell’ambito delle potestd ad esse atiribuite dall’articolo
117 cost., possono disciplinare Iaitzibuzione di fondi per'I'orga-
nizzazione di scuole, corsi ed eventi di formazione professionale;

visto il Progetto per la costituzione delle scuole di alta for-
nazione approvato in data 18 marzo 2015 e sue successive modi-
fiche che prevede I'istituzione delte Scuole di Alta Formazione {di
seguito anche: SAF), costituite dagli Ovdini territoriali che hanno
I’objettivo di promuovers percorsi formativi altdimente qualifica-
ti che garantiscono noi solo il nantenimento delle competenze e
delle capacith professionali, ma anche I’accrescimento delle stesse
nelle aree di interesse della professione, al fine di creare nuove op-
pottunita dj lavoro per gli isctitti nell*albo e di migliorare [a qualita
detle prestaziom offefts;

visto 1'articolo 4 del decreto ministeriale 24 settembre 2014,
. 202 recante disposizioni in merito all’obblige formalive iniziale
e di aggiornamento biennale per i gestori deila crisi;

viste le modifiche deliberate nelle sedute del 10 febbraio, del
16 giugno 2016 e del 8 ottabre 2017, ed acquisito il parere favore-
vole del Ministro della Giustizia in data 22 dicembre 2017;
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viste le modifiche dehiberaie nella seduta del 13-20 marzo
2019, il parere favarevolé del Ministro della Ginstizia acquisite in
data 29 maggio 2019 e ia delibera del Consiglio Nazionale de] 12
giugno 2019;

Emana

il seguents

REGOLAMENTO
PER LA FORMAZIONE PROFESSIONALE CONTINUA

TITOLOI

L'OBBLIGO DELLA FORMAZIONE
PROFESSIONALE CONTINUA

Art, [
Definizione e obiettivi della formazione professionale continug

1. Con |'espressione “formazione professionale continua™ si
intende ogni attivita di approfondimento, perfezionamento, svihp-
po, aggiomamento nonché acquisizione di conoscenze teoriche e
competenze professionali in tempi successivi al percorso formativo
svolto per I'iscrizione nell'Albo professionale. Tali attivitd sono
svolte nell’interesse dei destinatar della prestazione professionale
e & garanzia dell'ifiteresse pubblico. Lo svolgimento di tali attivita
formative costituisce uno dei presupposti per la cotrettezza, la qua-
lit e il pregio della prestazione professionale.

2. Lo svolgimerito della “formazione professionale continua”
& obbligo giuridico e deontologico per gli iseritti nell’ Albo. Sono
tenuti a svolgere I’attivita di formazione professionale continua an-
che i professionisti sospesi dall'esercizio della professione in forza
di un provvedimento disciplinare ai sensi degli articoli 52 ¢ segnen-
ti del D.Lgs. 1, 139/2005.

3. La “formazione professionale continua™ si articola e com-~
prende { seguenti distinti ambiti:

a) I'aggicmamento, quale attivitd finalizzata all’adeguato
mantenimento, approfondimento e sviluppo delle campetenze tec-
nico-professionali dell'iscritio, attinenti alle materie oggetio dell’e-
sercizio dell'altivitd professionale;

b} la formazione, quale attivitd finalizzata all’acquisizio-
ne di competenze specialistiche, anche di natura interdisciplinaze,
utili ad un miglior esercizio della professione ed afla crescita del
professionista;

c) lo svolgimento di attivita formative particolari.

4, 1altivita di aggiornamento consiste nella frequenza, anche
in modalitd e-learning, di seminari, convegni, videoconfersnze, ta~
vole rofonde, dibattiti e congressi approvati dal Consiglio Nazio-
nale.

5. L’attivita di formazione consiste nella freqiienza di eventi
formativi che presentano contentiti articolati a seconda dell*obietti-
vo professionale da perseguire & tendono all’acquisizione di cono-
scenze anche specialistiche che concorrono a mighorare la qualifi-
cazione professicnale e ad acerescerne 16 competenze.

6. La frequenza dei corsi delle SAF costituisce attivita di for-
mazione ai sensi del comina 5. I corsi df alta fornazione realizzati
dalle SAF haong durata almeno biennale e una didattica non infe-
riore & 200 ore.

7. Le alitvild formative particolari che consentono ®assolvi-
mento dell’obbligo formativo sone quelle indicate ail*articolo 16.

Art. 2
Eunti formatori

Le attivita formative sono realizzate:

a) dal Consiglio Nazionale, anche mediante proprie Fonda-
Zionl e Associazioni;

b) dagli Ourdini teeritoriali, anche mediante proprie Fan-
dazioni e Associazioni o di concerto con altti Ordini e istituzioni
locali, ovvero in cooperazione/convenzione/collaborazione con
soggelti esterni che operano sotto la direzione, il controilo e la re-
sponsabilitd dell'Ordine;

c) dalle SAF;

d) dalle Associazioni di isoritti agli Albi e da alti soggetti
antorizzati ai sensi dell’articolo 11,

Art, 3

Oggetto delle attiviid formative e modalild di erogazione
delle attivilag di formazione a distanza

1. Le attivitd formative devono avere ad oggetto le materie
inerenti Pattivita professionale del dottore commercialista e dell’e-
speilo contabile indicate all’articolo 1 del D.Lgs. n. 139/2005 ¢
le materie oggetto delle prove d’esame per 1'iscrizione neli’Albo
imdividuate all'articolo 46 e all’articolo 47 del D.Lgs. n. 139/2005,
riportate nell’elenco materie di cui all’allegata |

2. Affinché siano idonee ad attribuire crediti formativi, le atti-
vitd di formazione a distanza di cui all*articolo 1, comma 4, devono
essere realizzate utilizzando piattaforme informatiche che adottino
struntenti di controllo idonei ad assicuiare, conun sufficiente grado
di certerza, 1'effettiva e continua partecipazione del discente. La
piattaforma deve prevedere appositi momenti di verifica, ad inter-
valli di tempo irtegolari, variabili e non prevedibili dall’ntente, Le
attivita formative in modalitd e-learning devono prevedere, duran-
te 0 al termine della fruizione, la sonuministrazioie di un niunero
congruo di domande, Al fine dell’atiribuzione dei crediti formativi
professionali il discente deve rispondere correftatnente ad almeno
il 70% dei quesiti posti, Le piattaforme informatiche sono preventi-
vamente testaie dal Consiglio Nazionale e qualora ritenute adegua-
te sono inserite in un apposito elenco istituito dal Consiglio Nazio-
nale, Qualunque variazione alla piattaforma informatica utilizzata
deve essere tempestivamente comupicata al Consiglio Nazionale ¢
non pud tignardare attivitd formative gid accreditate e disponibili
per la froizione.

3. Le disposizioni di cui al comma precedente non si appli-
cano qualora le attivitd formative a distanza siano organizzate ed
erogate da] Consiglio Nazionale ¢ da propiie Fondazioni e Asso-
ciazioni.

Att 4
Perindo formativo e crediti formativi professionali

L. Il periodo di formazione professionale continua & triennale,
1 trienni formativi sono fissi a decorrere dal 1° gehmaio 2008 e co-
stituiscono il riferimento temporale per tutti gii iscritti,

2. L'anno forrnativo decoive dal 1° gennaio e termina il 31
dicembre,

3. Per i nuovi iscritti nell’ Albo, per coloro che passanc dall’E-
lenco Speciale nell’Albo e per coloto ¢he, pur essendo iscritti
nell’Albo, cessano dalla condizione di non esercenti atiivitd pro-
fessionale, I'obbligo formativo ha inizio il [° gennaio dell’amno
successivo all’iscrizione nell’ Albo, al passaggio nell’Albo, ovvero
alla cessazione della condiziose di hon esercente 1*attivita profes-
sionale, con conseguente riduzione del numero di crediti triennali,

4. 1l eredito formativo professionaie (CEE) & Punita di mi-
sura per la valutazione dell’impegno richiesto per ’assolvimento
déll’obbligo di formiazione professionale continua.
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Att. 5
Contenuto dell'obbligo formativo

I. L’iscritto nell'Albo sceglie liberamente, in relazione alle
proprie esigenze professionali € nel rispetio delle presenti norme, ke
aftivit formalive da svolgere ai fini dell’assolvimento dell’obbligo
formativo. Per acquisizione dei crediti I'iseritto pud svolgere tulte
le attivitd formative di cui all’articolo 1, secondo le prescrizioni dei
commi seguentl.

2. Per I'assolvimento dell’obblige di formazione l'iscritto
nell’Albo & {enuto ad acquisire in ciascun triennio formaiivo 90
crediti formativi professionali, mediante le attivitd formative indi-
cafe ai commi 4, 5 e 7 dell’articolo 1. Almeno 9 crediti deveno
essere acquisiti mediante attivitd formative avenli ad oggetto Ior-
dinamento, [a deantologia, I*organizzeziene dello studio professio-
nale, [a normativa antiriciclaggio e le tecniche di mediazione.

3. Salvo quanto previsto al comma 5, in ciascun anno I’iseritto
deve aequisire minimo 20 credili formativi professionali mediante
le aitivitd formative di cui ai commi 4, 5 e 7 dell’articolo 1. Qualora
un iscriito acquisisca in un anno pid di 20 crediti, quelli ecceden-
ti, compresi quelli speciali, possono essere riportati nel computo
di quelli necessari per assolvere 1’obbligo formativa lriennale, ma
non possono sostituire i 20 credif formalivi minimi da conseguire
nel corso di ciascun anno formativo, In ogni caso, quando 1’obbligo
formativo decorte dal secondo e terzo anno del triennio in corso, 1'i-
seritto @ tenuto ad acquisire rispettivamente 60 crediti formativi pro-
fessionali nel biennio e 30 crediti formativi professionali nell’anno.

4. 8alvo quanto previsio al comuma 6, non & possibile riportare
nel computo dei crediti di un tiennio i crediti matoraii nei trienni
precedenti,

5. I crediti formativi professionali acquisiti mediante Ia parte-
cipazione ai corsi di alta formazione realizzati dalle SA¥ possono
essere Tiportati nel computo di quelli necessari per assolvere 1"ob-
bligo formativo triennale, senza |a necessita di dover conseguire i
20 crediti formalivi minimi anuuali,

6. 1 crediti formativi acquisiti mediante la partecipazione ai
corsi di alfa formazione realizzati dalle SAF possono essére utiliz-
zati per I’assolvimento dell'obbligo formativo di due tricnni conse-
cutivi. Nel caso in cui nel primo tiiennio la partecipazione ai corsi
di alta formazione realizzati dalle SAF consenta di acquisire un
munero di erediti formativi maggiore di quelli necessari all’assol-
vimento del relativo abbligo formativo, i crediti eccedenti potran-
no essers utilizzati per I’assolvimento del’obbligo formative del
{riennio successivo. Nel easo in eui il carso/modulo realizzato dalia
SAF si sviluppi su due trienni formativi, nel primo triennio saranno
attribuiti solo i erediti formalivi relativi ai numero di ore di corso/
riodula éffettivamente svolte nello stesso triennio.

7. Le disposizioni contenute nel comu 5 e 6 trovano applica-
zione solo nel caso in cui la partecipazione al corso/modulo nen sia
inferiore all’80% delle ore. Qualora la partecipazione al corso/mo-
dulo sia inferiore all’80% dells ore si applicano le disposizioni dei
commi 3 ¢ 4 ed i erediti formativi acquisiti mediante la partecipa-
zione ai corsi di alta formazione realizzati dalle SAF sono attribuiti
in relazione al iumero di.ore di corso/modulo effettivaniente svalte.

8. Gli iscritti conservana, sino alla scadenza del termine di pre-
gerizione per ['esercizio dell'azionc disciplinare, la documentazione
-attestante Te attivitd formative svalte presso altri Ordini efo soggett
autorizzati e/o SAF ¢ quella relativa alle attivith formative particola-
1i gvolte, per esibirla all'Ordine di appartenenza su richiesta.

Art, 6
Casi di ridusione dei crediti formativi professionali
wtili per 'ussolvimenio dell 'obbligo formativo

I. Liscritto nell' Albo che sbbia gia compiuto i 65 anni di etd
o compia il 657 anna di e} in una dafa compresa nel triennio in

corso per ’assolvimento deltobbligo di formazione & tenuto ad
acquisire in ciascun triennio formativo 30 crediti formativi profes-
siohali, mediante le attiviti fonmative indicate ai commi 4, 5 e 7
dell’articolo 1. Almeno 9 crediti devono essere acquisiti mediante
attivith formative aventi ad oggefto I’ordinamento, la deontologia,
['organizzazione delio studio professionals, la normativa antirici-
claggio e le tecniche di mediazione.

2. Tn ¢iascun anno [*iscritto che abbia gia compiuto 65 anni o
compia il 65° anno di etd in una data conypresy nel triennio in corso
deva acquisire minimo 7 crediti formativi professionali mediante Io
attivitd formative di cui ai commi 4, 5 e 7 dell*articolo 1. Qualora
un, iseritto acquisisca in un anto pin di 7 crediti, quelti eccedenti,
compresi quelli speciali, possono essere riportati nel computo di
quelli necessari per assolvere I*obbligo formativo triennale, ma non
possono sostituire { 7 crediti formativi miniini da conseguite nel
carso di ciascun anne fermativo.

At 7

Equipollenza tra la formazione professionale conthtia dei
dottori commercialisti e degli esperti contabili ed i corsi di forma-
slone iniziale e Paggiornamento biennale ai sensi dell‘articolo 4,
comma 6 del DM 24 settembre 2014, n. 202

1. La partecipazione a corsi di formazione, rientranti fra le
attivitd di “formazione” di eui all’atticolo 1, comma 5, che hanno
ina durata non Inferiore alle 12 ore ¢ hanno ad oggeito e mate-
rie rieniranti nell*ambito disciplinare della erisi dell’impresa e di
sovraindebitamento anche del consumatore, consente di assolvere
all’obblige formativo iniziale e di aggiornamento biennale previgto
per i gestori della crisi dall’articalo 4, cotnma 5, lettere b) e d) del
DM 24 settembre 2014, n. 202,

Art. 8
Esenzioni

1. L'iscritto pud essere esentato dallo syolgimento della “for-
mazione professionale continua” nei seguenti casi:

a) maternitd, con facolid dejl’iscritta di ripartire Ja rvidu-
zione dei 45 crediti formativi professionali nel periodo compreso
tra i mesi di gravidanza e fino al compimento del primo anno del
bambino, L'esonero pud essere concesso al padre quando la madre
nor gode dell’esonero, se anche lei isciitta nell’ Albo. L'esonero,
con riduzione di 45 credili formativi professionali per il periodo
determinate dal Consiglio dell’Ordine, su istanza dell’iscritto, & ri-
conosciuto anche ai genitori adottivi o affidatari;

b) servizio eivile volontario, malatha, infortunio, assenza
dali*ftalia, che determinino Pintermuzione dell’attivith professiona-
le per almeno 6 mesi non derivante da sanzioni disciplinari. L'esen-
zione comporta la riduzione. dei crediti formativi da acquisire nel
triennio formativa in misura proporzionale al periado di effettiva
interruzione dell’sttivifd professionale;

) malaltia grave debitamente documentata del coniugg,
dei parenti & degli affini entro il 1° grado e dei componenti il nu-
cleo familiare, che comporti Pintermzione dell’attivitd professio-
nale dell’iscritto per almeno & mesi non derivante da sanzioni disci-
plinati. I’esenzione comporta la riduzione dei crediti formativi da
acquisire nel triennio formativo in misura proporzionale al periodo
di effettiva interruzione dell’attivita professionale;

d) assunzionc di cariche pubbliche elettive per le quali la
vigente legislazione preveda la possibilitd di usufivire di pennessi o
aspettativa dal lavero per la durata del maudato. L'esenzione comporta
la riduzione dei crediti formativi da acquisire nel triennio formativo
in misura proporzionale al periodo di assunzione della carica elettiva;

e) altri casi i documentato impedimento derivante da
cause di forza maggiore. Il Consiglio dell’Ordine valuta ¢ decide
discrezionalmente sulla istanza di esonero.
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2. La richiesta di esenzione deve essere presentatz all’Qrdine
di appartenenza. Listanza deve petverire all*Ordine senza ritardo
vispetio alla sopravvenienza della causa di esonero e comungue en-
tro un termine che consenta ail'iscritto, in ¢aso di esito sfavorevole
della verifica operata dall’Ordine, di ottemperare comunque all’ob-
bligo formativo annuale.

3. Gl iseritt nell’elenco speciale e coloro che non esercitano
1a professione, neancht ocgasionalmente, non sone temuti z svolge-
re Iattivitd di “formazione professionale continua®,

4, Al fine di esentare dall’assolvimento dell’abblige formati-
vo coloro che, non esercitande neanche occasionalmente 1a profes-
siong, ne avanzino richiesta, 'Ordine territorizle effettua la propria
attivita di verifica in base a una dichiarazione nella quale I"iscritto,
sotto la propria personale responsabilita, dichiari di:

&) non essere in possesso di partita IVA, né soggetto al re-
lativo obbligo in relazione ad attivitd rientranti nell’oggetio della
professione;

b) non essere iscritto alla Cassa Nazionale di Previdenza ed
Assistenza, né soggetio al relativo obbligo;

c) non esercitare attivita o le funzioni professionali nean-
che occasionalmeite e ini qualsiasi forma.

5. La richiesta di esenzione per mancato esercizio, neanche
occasionale, della professione deve egsere presentata afl’Ordine di
-appaitenenza e 1’esonero ha efficacia dalla data di nchiesta. L'istan-
zi deve pervenire al Consiglio dell’Ordine senza ritardo vispetio alla
sopravvenienza della causi di esonero ¢ comunique entro un termine
che consenta gll'iscritto, in caso di esito sfavorevole della verifica
operata dall’Ordine, di ottemperare comunque ail’obbligo formati-
vo minimo annuale, Dell’esenzione verd data informativa ai terzi
atfraverso I'inserimento di apposita nota nell’ Albe degli iseritti, L*i-
scritta cle inizi e/o riprenda esercizio della professione déve dame
comunicazions entro 30 giorni alla sepreteria dell’Ordine.

TITOLO 1T

IS0OGGETTI
Art, 9
Attribuzioni e compiti del Consiglio Nazionale

1. 1l Consiglio Nazionale regola, coordina, promuove ed indi-
rizza fo svolgimento della “formazione professionale continua” ed
esercita le attribuzioni di vigilanza sull"atiivitd degli Ordini tetrito-
riali ¢ delle Associazioni di iscritti agli Albi e da alui soggetti auto-
tizzali dal Consiglio Nazionale ai sensi dell'articalo 11, di seguito
denominati “soggetti autorizzati”.

2.1 Consiglio Nazionale valuta, approva ed attribuisce i rela-
tivi crediti formativi professionali alle attivitd formative indicate ai
commi 4 e 5 dell”articolo 1 organizzate dagli Ordini territoriali, dai
soggetti autorizzati di cui all’articolo 11 e dallo stesso Consiglio
Nazionale e dalle proprie Associazioni e Fondazioni,

3. 'azione del Consiglio Nazionale & orientata ad accertare
che gli Ordini territoriali ed i soggetti autotizzati:

a) realizzino le attivith formative con 1'obiettivo di assicu-
rame 1elevato livello culturaie e Vanipia e tempéstiva diffusione
tra tutti gli iscritti;

b) accertino |’effettiva partecipazione degli iscritti alle at-
tivitd formative;

c) adattino sistemi di rilevazionc delle presenze tali da fa-
vorire la pill ampia pattecipazione alle proprie attivith formative,
anche da parie di professionisii provenienti da Ordini territoriali
diversi.

4. Il Consiglio Nazionale, ai sensi dell’articolo 7, comma 4,
del D.PR. 1. 137/2012, pud stipulare convenzioni con le Universita

nelle quali stabilire regole comuni di riconoscimento reciproco dei
crediti formativi professionali e universitari.

5. 1l Consiglio Nazionalg, ai sensi dell’articola 7, comma 4,
del D.P.R. n. 137/2012, pud emanare regolamenti comuni con alri
Consigli Nazionali, da approvarsi previo parcre favorevole dej mi-
nistri vigilanti, al fine di individuare crediti formativi professionali
interdisciplinari & stabilire il loro valore.

Art. 10
Attribuzioni e compiti degli Ordini ter1itoriali

1. L’Ordine, nella circosciizione teriitoriale di propria com-
petenza, realizza, anche di concerto con altri Ordini ¢ istituzioni
lacali, o in cooperazione/convenzione con altri soggefti esterni non
compresi nell’elenco’ dei soggetti autorizzati dal Consiglio Nazio-
nale ai sensi dellarticolo 11, una serie di attivitd formative che sot-
topone all’approvazione del Consiglioc Nazionale nei tempi & nelle
modalita indicate agli articoli 14 e 15.

2. L’Crdine, nella circoserizione tenitoriale di propria com-
petenza, istruisce, ai sensi del suceessivo articolo 13, le richieste
di accreditamento delle attivitd formative indicate ai commi 4 e 5,
dellarticolo 1, organizzate dai soggetti awtotizzati,

3. L’Ordine, su istanza di altro Ordine, rilascia tramite piaita-
forma web il nulla osta a svolgere "atiivitd formaliva nella circo-
scrizione territoriale di propria competenza.

-4, Nel caso in ¢ui I'Ordine per garantire Iofferta formativa si
avvalga di soggetti esterni, non compresi nell'elenco def soggetti au-
torizzati dal Consiglio Nazionale ai sensi dell*articolo 11, & necessa-
rio che questi svolgana le singule attivitd formative e operino sotto la
direzione, il controllo e la responsabilitd dell’Ordine stesso. In nes-
sun caso il soggetto esterno pud avvalersi della qualifica di sogpetto
autorizzato dal Consiglio Nazionale ai sensi dellarticolo 11,

5, L’Otdine garantisce eventi formativi gratuiti la cui misura
& determinata in ragione del numero degli iscritti nell’Albo al 1°
sennaio di ciascun anno, nel modo che segus:

a} eventi per un minimo di 30 are di formazione annue, di
cui alineno 6 in materie aventi ad oggetto I"ordinamento, Ja deonto-
logia, I"organizzazicne dello studio professionale, la normativa an-
tiriciclaggio € le tecniche di mediazione, se gli iseritti non superang
il numero di einquecento;

b) eventi per un minimo di 60 ore di formazione annue, di
cui almeno 9 in materie aventi ad oggetto I’ordinamento, Ia deon-
totogia, [*organizzazione dello studio professionale, la normativa
antiriciclaggio e le tecniche di mediazione, se gli iseritti superano il
numera di cinquecento ma not1 quelio di mille;

¢} eventi per un mimimo di 90 ore di formazione annue, di
cui almeno 15 in materie aventi ad oggetto I'ordinamento, la deon-
tologia, I"organizzazione dello studio professionale, la normativa
antiriciclaggio ¢ l¢ tecniche di mediaziorie, se gli iserilti superano
il tumero di mille.

6. L”Ordine garantisce ed & responsabile, ai sensi dell’articolo
12, conyma 1, lett. r) del D.Lgs. n. 139/2003, dei contenuti delle
affivitd formative e del controllo dell’effetiiva partecipazione dagli
iscritti aghi eventi, anche quando le attivita formative siano organiz-
zate o sviluppate in cooperazione o in convenzione con altri sopget-
ti non compresi nel’elenco dei soggetti autorizzati dal Consiglio
Nazionale e vigilz sull’assolvimento deil’obbligo da parte degli
iscritti nef modi previsti dall’articolo 19.

7. L'Ordine pud controllare e verificare la rispondenza del
programma inviato dai soggekli autorizzati di cui al successivo ar-
ficolo 11 rispelto all’effettivo svolgimento dei lavori, all’effettiva
partecipazions dei relatori, all’zdeguatezza del meccanismi di i
levazione dellé presenze. A tal fine I'Ordine pud tichiedere al sog-
getto autorizzato di riservare fino a due posti in aula agli addeiti
alle verifiche. Gli esiti dei contralli effettuati saranno comunicati
al Consiglio Nazionale, ai fini della conferma dell’autorizzazione.
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Art, 11

Antorizzazione ad Associazioni di iseritil
agli Albi e ad altri soggetti

1. B istituifo presso i1 Consiglio Nazionale un registro conte-
nente ’elenco delle Associazioni di iscritii nell’Albo e degli altri
soggetti autorizzati a]l’organizzazione di attivitd di “formazione
professionale continua™. Tl registro & pubblicato sul sito di cate-
goria.

2. I Consiglio Nazionale delibera sulle domande di autoriz-
zazione ad organizzare le attivitd founative presentate dalle Asso-
ciazioni di iscritti agli Albi e da alir soggeth & trasmette motivata
proposta di delibera al Ministro della Ginstizia al fine di acquisire il
patere vincalante dello stesso. L’ autorizzazione viene concessa con
delibera mativata, tenendo conte delle caratteristiche e della qualiti
della offerta formativa proposta.

3. Le Associazioni di iseritti agli Albi e gli altri soggetti che
intendono ottenere 1’ autorizzazione ad organizzare eventi formativi
devono: '

a) possedere significativa esperienza nel seitore della for-
mazione professionale degli iscritii nell’Albo dei dottori commer-
cialisti e degli esperti contabili, comprovante competenza ed espe-
rienza di metodo didattico e progettazioue formativa, teslimoniata
dallo svolgimento di almeno 270 ore di attivita formativa réalizzata
nellultimo triennio;

b) garantire che gli eventi iz aula si svolgano presso sedi
dotate di strufture adeguate sotto it profilo del rispetto della not-
mativa vigente in tema di sicurezza e che garantiscano 1’aceesso
ai disabili. A tal fine devono allegare all’istanza di cui al comma
4 del presente articolo una dichiarazione sottoscritta contenente
I’impegno a fornire, in sede di organizzazione di ciascun evento
formativo, la dichiarazione sostitutiva di atio di nototicta attestante
’adeguatezza della sede di svolgimento del corso alla normativa in
tema di sicurezza c di garanzia dell*accesso a1 disabili;

¢) possedere una strattura organizzativa adeguata allo svol-
gimento di attivitd di formazione, che consenta la corretta vileva-
zione delle presenze e che abbia un organico composte da minimo
tre risorse di cui almeno una impiegata stabilmente;

d) presentare, nel caso in gui intendano offrire eventi for-
rativi in modalitd e-learning, la docihentazione contenente le ca-
ratteristiche tecniche defla piatlaforma informatica che utilizzano
¢ garantire che Ta piaitaforma consente di rilevare e verificare la
partecipazione degli iscritii all’evento. L’adeguatezza della plat-
taforma informatica ¢ valutata dal Consiglio Nazionale e qualora
ritenuta idonea & inserita nell’elenco di cui all’articolo 3, conuna 2;

¢} parantire annualmente lo svolgimento di un numero di
eventi gratuiti di durata non infeiore a 4 ore ¢ disponibili per al-
meno cento iscritti, da distribuire proporzionakinente sul tertitorio
in cui sono realizzate le atiivitd formative. Il numero gratuito di
ore da erogare deve essere almeno pari al 20% del totale delle ore
accreditate dal Consiglio Nazionale;

f) gacantire la presenza di un responsabile scientifico di
sipnificativa esperienza ¢ competenza nielle materie di pertinenza
della professione;

) garantire la presenza di relatori con qualifica di dottore
commercialista, ragioniere commercialista, esperto contabile, no-
taio, avvocato, consulente del lavoro, magistrato, docenté univer-
sitatio di ruolo, rappresentante della P.A., ovvero di esperto netla
materia oggetto dell’atiivitd formativa,

4, Le Assoctazioni di iscritti agli Albi ¢ gli altri sogpetti che
intendono oftenere 1’ antorizzazione per organizzare gli eventi for-
mativi di cui al precedente comma devono;

- presentare apposita istanza al Cousiglic Nazienale, corre-
data dalla decumentazions comprovante i requisiti di cui al comma
précedente. T requisiti di coi atla lettera g) possono essere autocer-
tificati dai diretti interessati. Tl requisito sub b) & comprovato da di-

chiarazione sostitutiva di atto di notorieta sottoscritta dal soggetto
competente a rilasciarla;

- versare un contributo di euro 300,00 (trecento) per il 1i-
storo degli oneti sostenuti.

5. 1 Consiglio Nazionale entro 45 giormi dal ricevimento
dell'istanza trasimette motivata proposta di delibera al Ministro
della Giustizia al fine di acquisitne il parere vincolante. Entro 30
giormi dal ricevimenio del pareie il Consiglio Nazionale delibera il
1ilascio o il diniego dell’autorizzazione e comunica la decisione al
soggetto richiedénte,

6. Le autorizzazioni concesse hanno validitd fino al termi-
ne del triennio formativo in corso, I soggétto cui non & concessa
I’autorizzazione non pud ripresentare istanza per lo stesso triennio
prima di un anno dal ricevimento della comunicazione di riget-
to. I soggetti cui sia concessa 1’autorizzazione limitatamente allo
svolgimento delle attivitd in aula possono richiedere I'estensione
dell*autorlzzazione allo svelgimento delle attivitd in modalild e-
learning.

7. 1l venir meno di uno dei requisiti di cui al comma 3 deve
essere tempestivamente comunicato al Consiglio Nazionale,

8. Entro il 15 gennaio di ciascun anno i soggett] autorizzati
devono presentare al Consiglio Nazionale la documentazione atte-
stante il mantenimento dei requisiti indicati al comma 3 ed un’ana-
Titica relazione sull’attivitd formativa erogata nell’anno precedente.

9. La mancata richiesta di accreditamento di almeno 3 eventi
formativi I’anno, per un minimo di 40 ore, [a mancafa etogazione
degli eventi formativi gratuiti, Ia perdita degli aliti recquisiti di cui al
comima 3, comportang, previo parere vincolante del Ministro della
Giustizia, la revoca dell’autorizzazione.

TITOLO I

VAL UTAZIONE E APPROVAZIONE
DEGLI EVENTI FORMATIVI

PROCEDURE PER I’ ATTRIBUZIONE
DEI CREDITI FORMATIVI PROFESSIONATLL

Art, 12
Atiribuzione dei crediti agli eventi formativi

1. Il Consiglio Nazionale valuta, approva ed attribuisce i rela-
fivi credili formativi professionali alle attivita formative organizza-
te dagli Ordini territoridli, dai soggetti autorizzati di cui all’articolo
11. Il Consiglio Nazionale atiribuisce i crediti formativi professio-
nali anche agli eventi realizzati dalle proprie Associazioni e Fonda-
zioni, nonché agli eventi realizzati dalla stesso e a quelli ritenuti di
interesse per la professione.

2, Per la partecipazione alle attivit] di “aggiomamento™ di
cui all’articolo 1, comma 4, il Consiglio Nazjonale valuta i singoli
eventi feriendo conto della durata effettiva e degli argomenti trattati
e attribuisce i crediti formativi adottando il parameire: 1 ora = 1
credito formativo professionale.

3. Per le attivitd di “formazione™ di cui all’articolo 1, com-
ma 5, il Consiglio Nazienale, anche avvalendosi dell’ausilio della
Commissione per la valutazione delle attivita di formazione profes-
signale, valuiai singoli eventi tenendo conio dei seguenti elementi:

2) predeterminazione degli obiettivi formativi dell'inizia-
tiva o attivitd;

b} ipologia (livello base, avanzato, specialistico);

&) nitmero masgimo dei partecipanti ammessi;

d) durata;

e) metodologia didattica adottata (ad es. simulazione, tavo-
la rotonde, lezione frontate),
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1) metodi di controllo della continua ed effettiva parteci-
pazione come verifiche intermedie e verifica finale; strumenti di
consulazione e dibattito pexrmanenti (blog, wiki, forum.,,);

g) valutazione dei curricoia dei relatori in relazione alla per-
tinenza delle esperienze ed alle qualifiche possedute rigpetto all*argo-
mento oggetio di trattazione ed alla metodologia didattica adottata;

h) coinvolgimento. dei partecipanti in un prodotto finale
quale documenio o pubblicazione.

1i Consiglio Nazionale attribuisce alle attivith di “formazione™
almeno un credito formativo professionale per opni ora, tenuto con-
to dei criteri sopra elencati.

4. Per gli eventi formativi che prevedono pit annualita il Con-
siglio Nazionale valuta Pattribuzione dei erediti formalivi per cia-
scuna antualitd.

5.1l Consiglic Nazionale valuta ed approva i corsi di alta for-
mazione realizzati dalle SAF attribuendo i crediti formativi ai sin-
goli moduli e all*intero corso di alta formazione in base al segpente
parametro; | ora = 1 credito formativo professionale,

Art. 13

Richiesia di approvazione degli event organizzati
dai soggetti autorizzati dal Consiglio Nazionale

1. Le attivitd formative organizzate dai soggetti autorizzati di
cui all’articolo 11, sonio approvale dal Consiglio Nazionale previa
istruttoria resa tramite piatiaforma web dall’ Ordine territorialmente
competente, L'istruttorta per [*accreditamenta delle attivitd forma-
tive a distanza & di competenza dell’Ordine territoriale nella cui
circoscrizione & posta la sede del sogpetto antorizzato.

2, I soggeiti autorizzati presentano all’Ordine territorialmente
competente le richieste di approvazmuc dcgh eventi di cui all’arti-
colo 1, commi 4 & 5, almeno 60 giomi prima de loro svolgimento.

3. Gli Ordind istruiscono la richiesta verificando 1’esistenza
delle caratteristiche di cui all’articolo 1, commi 4 e 5, Altresl, riel
corso dell’istruttoria, gli Ordini verificano la compatibilitd dello
svolgimento dell’attivita formativa con Dattivitd formativa pro-
grammata nell’ambito del propuo temtono, al fine di proporic la
migliore offerta formativa degli iscritti,

4. Al termine della fase istruttoria, gli Ordini inoltrano al
Consiglio Nazionale, tramite piatiaforma web, le richieste e 1’esito
dell'istruttaria di cui al comma precedente,

5. T soggetti autorizzati di cui ali’articolo 11 versano all’Or-
dine territorialmente competente gli importi di cui al successivi
periodi del presente comuna a titolo di ristoro degli oneri sostenuti
per adempiere, in applicazione di quanto previsto dall’articolo 12,
comma 1, lett, 1), del D.Lgs, n. 139/2005, al compito istituzionale
di wgllanza sull’agsolvimento de]l’obbhgo di formazione profes-
sionale continua da parte dei propu iseritti, [a cui viofazione co-
stituisce illecito disciplinare, ai sensi dell’articolo 7, comma 1, del
D.PR. n. 137/2012, Per gli eventi a pagamento gli impom dovuti a
titolo di ristoro degli oneri sono determinati per ciaseuna giomata
dell’evento nella misura di euro 5,00 a pariecipante iscritto negli
Albi dei Dotteri Commercialisti & deghi Bsperti Contabili, con un
minimo di 250,00 euro per ciascun evento formativo pleseutato per
P’acereditamento ed isteuito dall Ordine. Per gli eventi gratuiti gli
importi dovuii a titolo di ristoro degli oneri sono determinati nella
thisura di euro 100,00 per ciascun evento presentata per I'aceredi-
tamenlo ed istruito dall’Ordine. I’Ordine pud comunque concor-
dave con i singoli soggetti autorizzati una diversa determinazione
degli importi dovuti a fitolo di ristoro degli oneri, ovvero stabilire
con apposite convenzioni alire fonme di contribuzione alternative.

6. Le Fondazioni ¢ le Assaciazioni castituite o partecipale da
uno o pil Ordini e le Associazioni sindacali di categoria maggior-
mente rappresentative riconosciute dal Consiglio Nazicnale sono
esenlale dal pagamento delle somme di eui al comma precedente.

A rm— da—

Art, 14
Richiesta di approvazione degli eventi

L. Gli Oxdini territorjali inoltrano al Consiglio Nazionale, tia-
mite piattaforma web, le richieste di appravazione ed aitribuzione
dei credili alle proprie attivith formative e a quelle organizzate dai
sopgetti autorizzati ai sensi dell’articolo 11, nelfa circoscrizione
territoriale di competenza.

2, Per ciascun evento devono essere indieati:

a) la tipologia;

b) il titolo dell’evento e gli argomenti oggetto di trattazione;

c) la durata di trattazione degli argomenti, in ore o frazioni
di ora;

d) lafe data/e di svolgimento deli’evento;

&) il luogo di svolgimento che deve essere compreso nella
circoscrizion¢ di competenza dell’Ordine territoriale;

f) nel caso di attivita di formazione a distanza, la dichiara-
zione di utilizzo di una piattaforma informatica approvata dal Con-
siglio Nazionale ed inserita niell*elenco di cui all’articolo 3;

g)il programma dell’evento contenente 1'indicazione deghi
atgoinenti oggetto di trattazione con indicazione e qualificazione
dei relatort; )

h) solo per gli eventi di “formazione” di cui al comma §
dell’articolo 1, le informazioni richieste ai sensi dell’articolo 12,
comme 3,

3. Gli eventi, anche in modalitd e-learning, organizzati dal
Consiglio Nazionale, ovvero dallo stesso ritenuti di interesse per
la professions, e quelli organizzati dalle proprie Associazioni e
Fondazioni, sono inseriti a cura dello stesso Consiglio Nazionale o
dell’ Associazione o Fondazione del Consiglio Nazionale in un’ap-
posita sezione dedicaia della piattaforma web.

4, 1 corsi di alta formazione sono approvati dal Consiglio
Nazionalé su istanza di ciascuna SAF, dietro presentazione, anche
tramite piattaforma web, della richfesta di approvazione ed attribu-
zione dei crediti.

5. Per ciascun corso di alta formazione, la SAF deve indicare:

a) I'area di indirizzo specialistico;

b) il titolo del corso e ghi argomenti oggetto di ciascun mo-
dulo;

c) la durata dell'intero corso e quella dej singoli moduli;

d) [a deta di inizio e quelia finale di ciascun corso/madulg;

e) il luogo di svolgimento che deve essere compreso nella
macra-area di rifelimento della SAF;

1) lindicazione e la qualificazione dei relatori.

La SAF deve dare notizia dellg richieste di accreditamento
agli Ordini tervitoriali della maero-area di riferimento,

At 15
Valutazione e approvazione degli evenii formativi

1. Presso il Consiglio Nazionale ¢ costituita una Commissione
per Ia valutazione delle attivita di formazione professionale continua.

2. U Consiglio Nazionale valuta definitivamente ed approva
gli eventi formativi praposti dagli Ordini territoriali, dalle SAT, dai
soggetti autorizzati di cui all’articolo 11 sulla base dell'isttuttoria
degli Ordini territoriali e dalle proprie Associazioni e Fondazioni,

3. Le richieste di approvazione degli eventi formativi orpa-
nizzati dai soggetti antorizzati dévono essere sotinposte almeno 60
giorni prima del loro svolgimento agli Ordini locali che trasmette-
ranno Pistrutioria al Coiisiglio Nazionale alimerio 30 giorni prima
del laro svolgimento.
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4. Le vichieste di approvazione degli evenii formativi orgatiz-
zati daghi Ordint territoriali e dalle Associazioni ¢ Fondazioni del
Consiglio Nazionale deveno essere sottoposte al Consiglio Nazio-
nale almeno 30 giorni prima del lore svolgimento.

5, U Consiglio Nazionale, entro 30 giomi dal ricevimento
della richiesta, ne delibera I’approvazione o il rigetta. Qualora le
informazioni risultino carenti, il Consiglio Nazionale, medjante
piattaforma dedicata, richiede all'Oxdine, alla SAF, al soggetto
autorizzato ed alle proprie Associazioni e Fondazioni I'invia dei
documenti necessari per completare istruttoria, Il mancato invio
delle informazioni o dei documenti richiesti enfro 30 giorni dalla

richiesta da parte del Consiglio Nazionale determina il rigetto della
domanda. Il Consiglio Nazionale delibera entro 30 gioini dal rice-
vimento della richiesta sanata.

&. Per eccezionali motivi attribuzione dei crediti alle attivitd
formative pud essere effettaata dal Consiglio Nazionale anche dopo
lo svalgimento delle stesse qualora 1'Ordine territoriale o *Asso-
ciazione/Fondazione del Consiglio Nazionale abbia inoltrato moti-
vata richiesta di approvazione tardiva dell’evento.

7. Gli eventi organizzali, anche in mcdalitd e-learning, dal
Consigho Nazionale sono approvati con delibera del Consiglio Na-
zionale.

TITOLO IV
L’ATTRIBUZIONE DEI CREDITI AGLI ISCRITTI E LA VIGILANZA

Art,

16

Atiribuzione dei crediti alle ottivita formative particolari

1. Alle attivita formative particolari di cui all’asticolo 1, conmna 7, 1 crediti formativi sono riconosciuti nella misura prevista nella

seguente tabella;
Attivita formative pavtivolari Creditl attribait Limiti massiml annuali
a) Relazioni agli eventi farmativi approvati dal Consiglio Nazionale. 1 ora=3 CFP max 15
b) Relazioni nelle scuale & nei corsi di formazione per praticanti ap- o
provate dal Consiglio Nazionale. Lora=3 CFP max 13
¢) Moderatore agli eventi formativi approvati dal Consiglio Nazianale, 1 cventa =3 CFP max. 15
d) Pubblicazioni di natura tesnico-professionale su argomenti compre- 3 CFP per ogni artfcolo df almeno
e " N . 3,500 battute, 5 CFP per la pub- max 5
si nell'Elenco delle materie oggetto delle attivith formative. A . gl
blicazione di ogni librd
&) DOCE{[Z& presso Umvcrs!te} I:uzllc ma?cm:. comprese nell'Elenco delle 1 CFU =2 CFP inax 16
materie oggetto delle attivith formative,
f) Docenze annuali presso istituti tepnici ed enti equiparati nelle
materie cotaprese nell’Flenco delle materie oggetto defle attivita 4 CFP max 10
formative,
g) Partecipazione alle commissioni per gli esami di Stato per | eserci-
7io delia professione di dottore commercialista e di esperto contabi- 5 CFP per ogni sessione max 10
1e & per ['esame per Piscrizione al registro dei revisori contabili.
h) Parecipazione alle commiigsioni di studio e groppi di iavoro del P
Consiglio Nazionale, degli Ordini territorjali e loro Fondazjoni. 1 siunione =2 CFE max 16
i) Partecipazione ai groppi di Javoro e alle commisstoni di studio
degli ofganismi nazionali e intemazionali coi aderisce il Consiglio 1 riumione = 2 CFP max [6
Nazionale.
1) Par_t,eclpazmne alle commissioni ministeriali e parlamentari, nazio- | riunionc =2 CFP sl.
nali o europee.
my) Partecipazione alle cominissioni degli organi di governo dei Comu- S
ni, delle Province e delle Regioni. 1 riunione=2CFP max 10
1) Partecipazione a}lle asseml_)lec degli Ordlnn tetritoriali per I'approva- { finnione — 2 CFP inax 4
zione del bilancio preventivo & consuntivo.
0) Superamento di esati in corsi universitari e mastat, in Ttalia e . . ..
: . . i —— . Il numero di crediti formativi
all’estero, nelle materie comprese nell’Elenco delle materie oggetto T e
o N ) . R ==, | professionali & pati al nuniero di
delie attivita formative; gli esami suddetti devono attribuive crediti e L L max 10
; T . ) ereditl formativi universitar attri-
formativi universitari (solo fino alla stipula delle convenzioni di cui T
o : buiti all’'esame
all'articolo 7, comma 4).
p) Parlecipariane e docenze ad eventi formativi non acereditati, orga-
nizzati da Ux_uvarsné, Automé'mdl_pendt?ntl o'alt_re 1§t1|:u2101’11 pub- { ora=-1CFP max 10
bliche aventi ad oggelto materie professionali, di cui sia altestata [a
paitecipazione dal soggetto organizzatore,
q) Partecipazione a comitati scientifici o editoriali di Associazioni/organizza- L
. L. . o, | riunione =2 CFP max 16
zioni costituite dagli Ordini tenitoriali o dal Consiglio Nazianale.
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At 17
Rilevazione delle presenze

1. La presenza degli isctitti agli eventi formativi & verificata
dal personale di vigilanza dell’Ordine, della SAF, del soggetto au-
totizzato e del Consiglio Nazionale mediante metodi di rilevazione
elettronica ovvero inediante la rilevazione di firme di entrata e di
uscita degli iscritti stessi.

2. ]l soggetto autorizzata rilascia agli iscritti negli Athi le atte-
stazioni di frequenza recanti il numero dei crediti attribuiti.

3. La SAF rilascia agli iscritti negli Albi le attestazioni di fre-
quenza recanti il numero dei crediti formativi conseguiti attraversa
la partecipazione ai singali moduli o al carso di alia formazione.

4, 1 soggetto autorizzato, entro 30 giotmi dalla data di svolgi-
mento dell’evento, ovvero, dall*ultimo giorno di svolgimento qua-
lora questo si tengz in pid giornate, deve trasmettere agli Ordini
di appartenenza dei pattecipanti alle attivitd Pelenco dei nomina-
tivi ed il numero di CFP matwati dagli iscritti nell’Albo da questi
tenuto. All’Ordine che ha istruito P'attivitd formativa, il soggetto
autorizzato deve alires! inviare ’elenco completo dei partecipanti,
secondo le modalitd indicate da ciascun Ordine.

3. L'Ordine, qualora ai propri eventi abbiano partecipato
iseritti negli Albi tenuti da altri Ordini, entro 30 giorni dalla data
di svolgimento dell*everito, ovvero, dall*ultimo giotdo di svolgi-
mento qualora questo st tenga in pivi giornate, deve trasmetiere agli
Ordini di appartenenza déi partecipanti iscritti neghi Albi tenuti da
altri Ordini l'elenco dei nominativi ed il numero di CFP maturati
dagli iscritti nell’ Albo da questi tenuto.

6. Entro il 31 gennaio di oghi anno, le SAT comunicano agli Or-
dini di appartenenza dei partecipanti ai corsi I’eletico dei nominativi ed
il aumero di crediti formativi maturati nel corso dell’anno preceden-
te dagli iscritti nell’Albo da questi tenuto, T crediti formativi acquisiti
tramite la partecipazione al cotso di alla formazione o ad un singolo
modulo dello stesso sono attribuiti solo alla conclusione del corso/mo-
dule, salvo che il corso/modulo non si sviluppi nelf'arco di due triennt
formativi, In tal caso, ai sensi dell’articolo 5, comma 6 del presente re-
golamento, i crediti formativi saranno attribuiti in relaziane al numero
di ort di corso/modalo effettivamente svolte nei due trienni formativi.

7. Per gli eventi formativi organizzati con la modaliti della
formazione a distanza, la rilevazione delle presenze e il riconosci-
mento al partecipante dei crediti formabivi avverra secondo le mo-
dalitd proposte dalla piattaforma informatica autorizzata,

Art. 18
Autribuzione dei crediti formativi agli iscritfi

1. I?Oxdine territoriale attribuisce agli iseritti nell*Albo i cre-
diti formativi:

per la partecipazione agli eventi formativi di eni al comma 4 e
al commia 5 dell’articalo 1;

per lo svolgimento delle attivitd particolari di cui al comma 7
dell’articolo 1.

2, L'attribuzione dei crediti formativi professionali per la pa-
tecipazione ad eventi organizzati da alivi Ordini territoriali, dalle
SAF, dai soggetti autorizzati e dal Consiglio Nazionale & compito
dell’Ordine di appartenenza dell’iscritto nell’ Albo, che vi provve-
de a seguiio delle corunicazioni ricevnte ai senst dell’articolo 17,
commi 4, 5 e 6.

Art, 19
Vigiiomza dell’Ordine e valutazione delle inadempienze

1. L'Ordine verifica I'assolvimento dell’obblige di formazio-
ne professionale da parte degli iscritti. Tale verifica & svolta a) ter

mine di ogni anno, con riferimento al tumero minimo annuale di
crediti formativi ed al termine di ogni triennio, con riferimento 2l
numero minimo friednale di crediti formativi,

2. A conclusione di ciascun ammo formativo la verifica dell’as-
solvimento dell’obbligo formativo ¢ svolta con le seguenti modalita:

a) entro il 31 gennaio dell’anno successiva I'Ordine verifica
Padempimento dell’obbligo formative annuale o triennale da parie
degli iscritti e richiede a coloro che non risultano in regola sulla
base dei dati in suo possesso, di antocertificars [*aitivitd formativa
svolta nell’anno o nel triennio precedente ovvero di documentare
casi di impedimento derivanti da causa di forza maggiore;

b) entro it 31 marzo dell'anno successivo, I"Ordine dovrd pre-
disporre per ogni iseritto un riepilogo totale dei crediti formativi
conseguiti con dettaglio anno per enno.

3. A conclusione del triennio formativo il Consiglio deli’Or-
dine comunica al Consiglio di Disciplina i nominativi degli iscritt
che dal prospetto non risultino In regala con P'ebbligo formativo
triennale. 11 Consiglio di Disciplina ha competenza ad effetiuare
I"altivita pre-istruttoria e eventuale apertura del procedimento di-
sciplinare a carico di coloro che non hanno adempiuto I’obbligo
formativo,

4. Ii provvedimento disciplinare adoltato nei confronti dell’i-
scritto & annotato nell’ Albo.

TITOLOV

DISPOSIZIONI FINALI E TRANSITORIE
Art, 20
Norme di attuazione

1. In telazione alle disposizioni del presente regolamento, il
Consiglio Nazionale emana norme di indirizzo, coordinamento ed
dtinazione che definiscono modalitd e procedute di svolgimento
delle attivitd e degli eventi relativi alla formaziotie professionale
continua,

Art, 21
Norme transitoric

1. Gli eventi formativi gid approvati dal Consiglio Nazicnals
alla data di entrata in vigore del presente regotamento sono utili ai
fini deli’assolvimento delf’abbligo formativo.

2. Nel triennio formativo in corso non si applicanoe le limi-
tazioni previste all’articalo 4, comma 4, del Regolamento per [a
Formazione professionale continua in vigore fino al 31 dicembre
20179, per "acquisizione dei crediti forniativi mediante le attivita di
formazione 2 distanza.

3. Le disposizioni di cui al*articolo 8 del presente regolamen-
to si applicano a decorrere dal primo anno del tiennio in corso,

4. Le disposizioni di cui all’articolo 16, comma 1, lettere d),
1); e} del presenietegolamento si applicano a decarrere dal primo
ama del triennio in corsa,

Art. 22
Entrata in vigore

L. Il presente regolamento entra. in vigore a partire dlla data

di pubblicazione nel Bollettino Ufficlale del Ministero della Giu-

stizia.




12 15-8-2019 « BOLLETTING UFFICIALE DEL MINISTERO DELLA GIUSTIZIA N, 15

Allegato 1. Elenco Materie

A) ORDINAMENTO, DEONTOLOGIA E COMPENSE

A.1 ORDINAMENTO PROFESSIONALE
A.1.1 L’oggetlo della professione e tutela dei titoli professionali
A.1.2 Accesso ed esercizio della professione
A.1.3 La disciplina dellincompatibilitd
A.1AIConsigli dell*Ordine e 1’assemblea generale degli iscritti
A.1.5 Gli albi e Te condizioni di iscrizione
A.1.6 1l Consiglio Nazionale
A.1.7 Le organizzazioni internazionali delle professioni con-
tabili, economiche e giuridiche
A.1.8 1l procedimento disciplinare ¢ le sanzioni

A.1.9 Ordinamento della Cassa Nazionale di Previdenza ¢ As-
sistenza ¢ status degli associati

A.1.10 Nomme in materia di ricongiunzione e riscatto dei pe-
riodi assicurativi e di totalizzazione

A.1.11 Le prestazioni previdenziali della Cassa di Previdenza
e Assistenza

A, 1,12 1é prestazioni di assistenza e di mutua solidarieta della
Cassa di Previdenza e Assistenza

A.1.I3 Le elezioni dell’assernbloa dei delegati della Cassa
di Previdenza e Assistenza, del consiglio di amministrazione e del
collegio sindacale

A.2 DEONTOLOGIA

A.2.1 Deontologia, norme deontologiche, valenza giuridica
dei codict deontologici

A.2.2 Principi generali

A.2.3 Rapporti esterni con colleghi, clienti, praticanii, enti
istituzionali ed altri soggetti

A.2.4 Rapporti interni con collaboratori, dipendenti, pratican-
ti ed aliri soggetti

A3 COMPENSI

A 3.1 Compensi delle prestazioni professionali

A.3.2 Compensi per i curatori fallimentari ¢ per le procedure
di concordato preventivo ¢ amministrazione controllata

A.3.3 Onorarj ed indennita per i consulenti teenici del giudice
in materia civile e penale

A.3.4 Compensi di sindaci'e di revisori di societd

A.3.5 Compensi per assistenza, rappresentarza & consulenza
tributaria

A.3.6 Compensi dei revisori dei conti degli enti locali

B) ORGANIZZAZIONE DELLO STUDIO PROFESSIONALE,
NORMATIVA ANTIRICICLAGGIO
E TECNICHE DELLA MEDIAZIONE

B.1 SISTEMA INFORMATICO NELLO STUDIO PROFES-
SIONALE

B.1.1 Informatica e sistemi informativi per la gestione dello
studio professionale

B.1.2 Principali sistemi operativi

B.1.3 Orpanizeazione del sistema informatico e programmi
applicativi per la gestione dello studio professionale

B.1.4 Banche dati on-line e off-line

B.1.5 Soluzioni applicative per ’e-business negli sindi pro-
fessionali

B.1.6 Integrazione dei sistemi informativi
B.1.7 Firma digitale

B.1.8 Gestione e trasmissione telematica di abli, documenti,
dichiarazioni e pratiche

B.1.9 Tutela della privacy e trattamento dei dati negli shudi
professionali

B.2 EFFICIENZA E QUALITA NELLO STUDIO PROFESSIO-
NALE

B.2.1 Modelli organizzativi degli studi professionali

B 2.2 Modelli statutari degli studi professionali

B.2.3 Controllo di gestione per gli studi professionali

B.2.4 Rapporto di lavoro dipendente negli studi professionali
B.2.5 Norme in materia di sicurezza e salute dei lavoratori
B.2.6 Elementi di psicojogia delle organizzazioni

B.2.7 Formazione professionale continua

B.2.8 Qualit3 e soddisfazione del cliente

B.2.9 Teorie e sistemi di qualitd

B.2.10 Standardizzazione dei sistemi qualitd per gli studi pro-
fessionali e attivita di consulenza

B.2.11 Certificazione dei sistemi di qualitd

B.3 GESTIONE DELLE RISORSE UMANE E MARKETING
NELLO STUDIO PROFESSIONALE

B.3.1 Gestiene e sviluppo delle risorse umane nello studic
professionale

B.3.2 Gestioné dél tempo e della produllivild nello siedio pro-
fessionale

B.3.3 Gestione dei collaboratori e leadership

B.3.4 Comunicazione efficace all’interno dello studio profes-
sionale

B.3.5 Pubbliciti e marketing dello studio professionale
B.3.6 Nozioni in materia di CCNL per gli studi professionali

B.3.7 Salute ed equilibrio psico-fisico del professionista ¢ dei
collaboratori

B.3.8 Formazione del professionista e dei collaboratori sia dal
punto di vista emativo comunicativo che dal punto di vista relazionale

B.4 NORMATIVA ANTIRICICLAGGIO

B.4.1 Prineipi generali: i reati di riciclaggio, reimpiego e an-
toriciclaggio

B.4.2 Gl obblighi antiriciclaggio dei professionisti e il siste-
ma sanzionatorio

B.4,3 Le procedure antiriciclaggio negli studi professionali

B.5 LE TECNICHE DELLA MEDIAZIONE

C) MATERIE ECONOMICO-AZIENDALI

C.1 RAGIONERIA GENERALE ED APPLICATA

C.1.1 Bilancio d'esercizio

C.1.2 Principi contabili nazionali

C.1.3 Principi contabilt internazionali (IAS/IFRS) e loro ap-
plicazione alle imiprese italiane quotaté e non quotate

C.1.4 Bilancio e contabilitd intemazionale (modalitd di re-
dazione del bilancio e principi contabili di alfti paesi europel ed
extracuropei}

C.1.5 Bilancio consolidato
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C.2 REVISIONE AZIENDALE E CONTROLLO LEGALE DEI
CONTI

C.2.1 Disciplina normativa del controllo legale dei conti

€.2.2 Pritceipi di revisione nazienali ¢ Principi di revisione
internazionali (ISA)

C.2.3 Analisi ¢ valutazione del sistema di controllo interno
C.24 Revisione contabile per i bilanci di piccole e medie imprese

C.2.5 Princip di comportamento per la funzione di sindaco in
societd non quotate

C.2.6 Principi di comportamento per la funzione di sindaco in
societd quotate ¢ controllate dalle quotate

C.2.7 Certificazione tributaria

C.2.8 Teenica campionaria nella determinazione quantitativa
dei fenomerii aziendali

C.3 CONTROLLO DI GESTIONE E CONTABILITA DIREZIO-
NALE
C.3.1 Strategia e controllo: strategia; planning; controilo stra-
tegico; programmazione ¢ confrollo

C.3.2 Strumenti di contabilitd direzionale (inanagement ac-
counting)

C.3.3 Analisi ¢ contabilita dei costi (cost accounting)

C.3.4 Tecniche di valutazione degli investimenti {capital bud-
geting)

C.3.5 Il reporting nel controllo direzionale e strategico

CAFINANZA

C.4.1 Analisi strategico-competitiva dell’impresa; analisi in-
terna ed esterna

C.4.2 Analisi delle dinamiche economico-finanziarie dell*impresa

C.4.3 Piadificazione degli investimenti (capital budgeting) e
business planning

C.4.4 Modalita di finanziamento e loto impatto sulla struttura
finanziaria € sul costo del capitale

C.4.5 Finanza straordinaria e vahutazione dei fabhisogni fi-
nanziari in funzione delle strategie di sviluppo dell’impresa

C.4.6 Strumenti ¢ servizi di finanza innovativa
C.4.7 1 rapporto banca/impresa ed il corporate banking

C.4.8 Strumenti di Finanza agevolata regionale, nazionale e
comunitaria

C.4.9 Redazione e composizione del Business Plan
C.4.10 Creazione e sviluppo d'impresa
C.4.11 Strumenti di sviluppo locale

C.4.12 Economia degli intermediari finanziari: economia, atn-
ministrazione e controlto delle imiprese bancarie, degli istituti spe-
ciali di credito, delle aziende di assicurnzione; economia e tecnica
delle operazioni finanziarie e del meicato mobiliare

C.4.13 Teenica bancaria: concessione del credito; pratica
istruttoria di finanziamento; ruolo del professionista nelle pratiche
di finanziamentoy; titoli di credito; gestions vahitaria delle banche

C.5 TECNICA PROFESSIONALE
C.5.1 La valutazione d’'azienda
C.5.2 La valutazione delle aziende in perdita
C.5.3 La valutazione dei beni materiali € iminateriali

C.5.4 Le valutazioni per le operaziom sul capitale e straordi-
narie (confetiment] di 2ziende e rami d’azienda, rapporti di cambio
in fusioni e seissioni, trasformazioni, aimenti di capitale e offerta
al pubblico di nuove azioni)

C.5.5 La valutazione dei gruppt con 'utilizzo del hilancio
consolidato

C.5.6 Conferimenti di aziende e rami d’azienda: profili civili-
stici, contabili e tributari

C.5.7 Trasformazioni di societd; profili civilistici, contabili e
tributari

C.5.8 Fusioni tra societd: profili civilistici, contabili e tributari

C.5.9 Scissioni di societd: profili eivilistici, contabili e tributari

C.5.10 Liguidazioni di societd: profili civilistici, contabili e
tributati

C.5.11 Aumenti ¢ riduzioni di capitale; profili civilistici, con-
tabili & tributari

C.5.12 Cessioni di aziends e rami d’azienda: profili civilistici,
contabili e tribufari

C.5.13 Acquisizione di partecipazioni di controllo e permuta
di partecipazioni: profiii civilistici, contabili e tributari

C.5.14 Costituzione di societd: scelta fra vari tipi sociahi

C.5.15 Affitto di azienda: profiti civilistici, contabili e tributari

C.5.16 Problemi giuridici e finanziari attinenti alia quotazione
di borsa delle imprese — I regolamenti CONSOB in materia e fe
prescrizioni della Borsa Italiana

C.5.17 Due diligence delle impiese interessate ad acquisizioni
o fusioni

C.5.18 I’agsistenza professionale delle imprese in crisi: i pia-
ni di riorganizzazione e di ristrutturazione aziendale

(1.5.19 La ristrubturazione dei debiti bancari
C.5.20 Le attivitd peritali giudiziarie
C.5.21 Le consulenze teeniche di parte

C.6 ORGANIZZAZIONE AZIENDALE
C.6.1 Sistemi orpanizzativi aziendali: aspetti generali, teorie

. & modelli

C.6.2 Organizzazione del sistema di qualitd; teoria e pratica
dei sistemi di qualiti aziendale

C.6.3 Organizzazione del sistemi produttivi: teoriz e prali-
ca dei sistemi di organizzazione dei processi produttivi; modelli
e tecniche per | diversi settori di aitivitd e le varie metodologie
produttive

C.6.4 Organizzazione delle attivitd commerciali: principi ge-
nerali; tecniche applicative di economia e teenica di mercato

C.6.5 (segue) Teoria e pratica dei sistemi di orpanizzazione
dsi processi distributivi e riflessi dei processi distributivi sulla for-
mazione del valore &’ impresa

C.6.6 Oiganizzazione del lavoro: teotie ¢ modelli di orpaniz-
zazione delle risorse umane; técniche di valutazione delle mansioni
& dei risultati; principi generali di psicologia e socipldgia nella ge-
stione delle risorse umane

C.6.7 Organizzazione delle risorse umane; teeniche di aggior-
namento, rigualificazione e formazione del personale; tecniche di
comunicazione aziendale; teeniche di motivazione; formazione dei
formatori

C.7 ECONOMIA DELLE AZIENDE ED AMMINISTRAZIONI
PUBBLICHE

C.7.1 Il sistema dei controlli nella Pubblica Amministrazione
C.7.2 La valutazione dej dirigenti pubblici

C.7.3 Programmazione e contiollo nelle aziende pubbliche
C.7.4 La revisione nelle aziende pubbliche

C.7.5 Contabilitd e bilancio degli enti pubblici istituziomali e
delle loro articolazioni
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C.7.6 Contabiliti e bilancio delle Regioni e delle aziénde re-
gionali

C.7.7 Contabiliti e bilancio delle aziende sanitarie

C.7.8 Ordinamento finanziario e contabile degli enti locali
C.7.9 Dissesto ¢ risanamenfo degli enti locali

C.7.10 La revisione negli enti locali e negli enti istituzionali

C.7.11 Gestione, confabiliti, controllo di gestione delle azien-
de di servizi pubblici locali

C.7.12 Le operazioni straordinarie nelle aziende di servizi
pubblicl ocali

(.7.13 Valutazione degli investimenti e disciplina delle fonli
di finanziameito negli enti pubblici

C.7BIS CONTABILITA PURBLICA E GESTIONE ECONOMI-
CA E FINANZIARIA DEGLI ENTI TERRITORTALIL

C.8 ECONOMIA E GRSTIONE DELLE AZIENDE COOPERA-
TIVE

C.8.1 Le tipologie di cooperativa: aspetti civilistici, gestionali
e mutualistici

(8.2 Contabilitd € bilancio delie aziende cooperative

C.8.3 Le problematiche fiscali delle aziende cooperative

C.8:4 1 controlli interni ed esterni nelle aziende cooperative

C.8:5 Le operazioni straordinatie delte aziende cooperative

.8.6 Le procedure conicorsuali ed i provvedimenti satiziona-
tori pet le aziende cooperative

C.9 ECONOMIA E GESTIONE DEGLI ENTI NON PROEIT
C.9.1 Le tipologie di enti non profit
€.9.2 La gestione degli eriti non profit
€.9.3 Contabilita, controllo & bilancio degli enti non profit
C.9.4 Costituzione e liquidazione degli énti non profit
C.9.5 Disciplina fiscale degli enti non profit
C.9.6 Le imprese sociali & qualifiche
C.9.7 Gli enti di diritto privato divessi dalle societd

C.10 GESTIONE INFORMATICA DEI DATI AZIENDAT.I

C.10.1 I sistemi informativi aziendali: caratteristiche generali;
sisteni operativi; tipologie di trasmissione dei dati; tipologie di da-
tabase e loro riflessi sull*orpanizzazione dei fussi informativi

C.10.2 Software, soluzioni applicative e sistemi integrati per la
gestione di flussi informativi aziendali - Ipermedia e tpertesti, docu-
menti ipertestuali € mappe concettuali — Gli office productivity tools

.10.3 Fogli di calcolo: funzioni di tipo statistico-matemati-
che; le matriei; regressione e correlazione; linee di tendenza; grafi-
ci; funzioni di tipo economico-finanziatio

C.10.4 Access ed altri strumenti per la gestione dei database —1
1SS ed allii sistemi di supporto alle decisioni — Database retazionale

C.10.5 Intemnet, posta elettronica per commercialjsti ed e-bo-
siness — Reti di computer ¢ tipelogie di reti

C.11 INFORMATIVA NON FINANZIARIA (ENVIRONMENT,
SOCIAL, GOVERNANCE —ESG - E DI SOSTENIBILITA)

C.11.1 La responsabilita sociale d’impresa (RSI)

C.11.2 T! bilancio secizle, ambientale e di sostenibilitd nelle
imprese, negli enti pubblici e negli enti non profit

C.11.3 L’ informativa non finanziaria nel bilancio di esercizio,
nel bilarieio consolidato ¢ nella relazione sulla gestione

C.1}.4 I’informativa non finanziaria, volontaria
C.11.5 Controllo di gestione ¢ indicatori di performance

C.11.6 Il controllo dell’informativa non finanziaria in bilancio
¢ nelle relazioni sulla gestione

C.11.7 L’ gsseverazione dell’informativa non finanziaria
C.12 IREGOLAMENTI E LE LIQUIDAZIONI DI AVARIE

C.[3 MARICETING
C.13.1 I prineipi e contennti del marketing
C.13.2 L’evoluzione degli approcei del marketing
(.13.3 L’analisi dell’ambiente esterno

C.13.4 Tl comportamento di acquisto del cliente e dell’orga-
nizzazione

C.13.5 Le tecniche di segimentazione del mercato
C,13,6 1l piano di marketing

€.13.7 1l marketing mix

C.13.8 Il marketing dei servizi

C.13.9 Il marketing internazionale

D) MATERIE GTURIDICHE

D.1 DIRITTO AMMINISTRATIVO
D:1.1 Principi generali e costituzionali
D.1.2 L’organizzazione della Pubblica Amminisirazione
D.1.3 Le funzioni pubbliche
D.1.41 servizi pubblici
D.1.5 L'attivita ’impresa del soggetti pubblici

D.1.6 1l potere amninistrativo — Le posizioni giaridiche sog-
gettive tytelaie — Discrezionalitd e vincoli

D.1.7 1l procedimento amministrativo: principi ¢ questioni
generali

D.1.8 Le fasi del procedimento amministrativo
D.1.9 1l diritto di aceesso ai documenti amministrativi

D.1.10 1l silenzio della Pubblica Amyninistrazione ¢ la fase
decisoria espressa (o provvedimentale)

D.1.11 I provvedimento amministrativo
D,1.12 I vizi del provvedimento amministrativo

D.1.13 L'autotutela della Pubblica Amministraziong in ge-
nerale e le differenze rispetto all’autotutela dell’ Amministrazione
Finanziaria

D.1.14 La giustizia amministrativa

D.2 DIRITTO PRIVATO

D.2.1 Principi generali

D.2.2 Le persone fisiche ¢ le persone giuridiche

D.2.3 Gli individui

D.2.4 Gli enti _

D.2.5 Gli enti rigonosciuti

D.2.6 Gli enti non riconadsciuti

D.2,7 Trattamento dej dati personali e tutela della riservatezza
(privdcy)

D.2.8 La famiglia e le unioni di fatto

D.2.9  prineipi del diritto délle successioni

D.2.10 La divisione ereditaria

D.2.11 Traserizione degli acquisti mortis causa
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D.2.12 La donazions

D.2.13 La nozione di bene

D.2.14 I diritti reali

D.2.15 La proprieta e il possesso
D.2.16 La comunione, ¢ il condominio

D.2.17 La pubblicitd immobiliare; natura ed effetti della tra-
scrizione

D.2.18 Le obbligazioni

D.2.19 L'estinzione dell’obbligazione & modalitd differenti
dall’ademipimento

D.2.20 Le modificazioni del rapporto obbligatorio

D.2.21 L'inadempimenlo e ld responsabilitd patrimoniale ¢
mezzi di conservazione della garanzia patrimoniale

D.2,22 Il contratto: principi generali

D.2.23 Contratto stipulato con strumenti informatici o per via
telematica

D.2.24 Fonmazione progressiva del consenso: preliminate;
opzione; prelazions; responsabilita precontrattuale

D.2,25 Contratti per adesione — Clausole vessatorie

D.2,26 Interpretazione, effetti e vizi del contratto

D.2.27 1l contratto ¢ i terzi

D.2.28 Contratti con il consumatore

D.2.29 Le fonti non contrattuali di obbligazioni

D.2.30 I fatd illeciti, imputabilitd e colpevolezza, il risarci-
mento del danmo

D.3 DIRITTO COMMERCIALE
D31 Limpresa e "imprenditore
D.3.2 L'azienda: nozieni generali
D.3.3 T segni distintivi, le opere dell’ingegno, le invenzioni
D.3.4 Il trasferimento d’azienda
D.3.5 La disciplina delta concorrenza

D.3.6 I consorzi tra imprenditord, le associazioni temporanee
& iraggruppamenti di imprese

D.3.7 Bsercizio collettivo dell’impresa e classificazione dei
tipi sociali: 1 conferimenti

D.3.8 La noZione di societd

D.3.9 Societa e impresa: societd occasionali, societd tra pro-
fessionisti

D.3.10 Societd ed associazioni
1D.3.11 Societd e comunione!

D.3.12 Le societd di persone: principi generali e individuazio-
ne del tipo sociale

D.3.13 T conferfmenti

D.3.14 La socictd semplice

I2.3.15 La societd in nome collettivo

D.3.16 La societd in accomandita semplice

D.3,17 Le societd di capitali; privcipi generali e differenzia-
zione dei vari tipi

D.3.18 La socictd per azioni e [a societd per azioni uiniperso-
nale: costitizione; atto costitutivo e statuto; modificazioni statuta-
rie € diritto di vecesso

D.3.19 {segue)} 1 conferimenti

D.3.20 Le azioni:

D.3.21 (scgue) Obbligazioni, strurnent] finanziari partecipativi,
D.3.22 (segue) Assemblea dei soci e patti parasociali

D.3.23 (sepue) Amminisirazione e controlli: sisteria tradizio-
nale, sistema dualistico ¢ sisterna monistico a confronto

D.3.24 (segue) 11 bilancio

D.3.25 Y patrimoni destinati e i finanziamenti destinati
D.3.26 La disciplina del recesso

1.3.27 Lz disciplina delle societd con azioni quotate
12.3.28 La societd in accomandifa per azioni

D.3.29 La societd a responsabilitd limyitata: il tipo teorizzato
dal legislatore della riforma del diritta societario

D.3.30 I conferimenti e altre forme di finanziamento
D.3.31 La partecipuzione e i diritti particolari del socio

D.3.32 Le quote, e i vincoli sulle guote: il trasferimento delle
partecipazioni ¢ la costitozione di vincoli

1D.3.33 La disciplina del recesso nella srl

D.3.34 1 gisterna dei controlli nella s..l. el controllo dei soci

D335

D.3.36 Aspetti giuridici della direzione ¢ del coordinamento
di societa

D.3.37 Le modifiche dello statuto e in parficolare le operazio-
ni sul capitale

D2.3.38 La cessione deil’azienda e il conferimento in societd

D.3.39 Le operazioni straordinarie: la trasformazione, la fusio-
ne & la scissione delle societ e le semplificazioni degli adempimenti

D.340 Lo scioglimento e fa liquidazione delle societd: can-
cellazione ed estinzione della societd; il trattamento “privilegiato”
niservato el credito fiscale

D.3.41 Le societh coopetative

D.3.42 [ contratti: analisi dei principali contratti commeréiali
e bancari

D.3.43 TLtitoli di credito

D.3.44 La responsabilitd amministrativa degli enti e delle per-
sone piuridiche

D.4 DIRITTO DELLA CRISI DI IMPRESA

D.4.1 Le procedure concorsuali nel diritto intemazionale pri-
vato & processuale

D.4.2 Le proceduie concorsuali ¢ il dirtto evropeo

D.4.3 Le proceduie concorsuali e le disciplina penalistica

D.4.4 Le procedure concorsnali ¢ il diritto tributario

D.4.5 La differeirte impostazione del diritto della erisi di impre-
52 emersa negli nltimi anni: i concetti di insolvenza, crisi e pre-crisi

D.4.6 La composizione népgoziale della erisi di impresa: stru-
menti stragiudiziali, piani attestati, accordi di ristauiturazione. Il
ruolo dell’autonomia negoziale nel concordato preventivao,

DA.7 1T fallimento: natura ¢ finalitd dell’istituto del fallimen-
to; i presupposti

D.A.8 (segne) I presupposti soggettivi del fallimento e del
concordato preventivo: [*attivo patrimoniale, i ricavi e i debiti

D.4.9 (segue) [l procedimenta per 1a dichiarazione di fallimento

D A.10 (segue) La dichiarazione di fallimento

D.4.11 (segue) Il curatore

D.4,12 (segue) Gli altvi organi del fallimento

D.4.13 (segue) Gl effetti del fallimento

D.4.14 (segue) La revocatoria ordinarig e fallimentare

D.4.15 (segue) La custodia e 'amminisirazione fallimentare
- L’esercizio provvisorio

D.4.16 (segue) L'accertamento del passivo e dei diritti mobi-
liari ed immobiliart
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D.4.17 (segue) La liquidazione dell’attivo
D.4.18 (segue) Il riparto fallimentare

D.4.19 (segue} La chinsura del fallimento
12.4.20 (segue) Il concordato fallimentare

D.4.21 La relazione del professionista stimatore ai sensi
defl’art. 124, comma sesto, 1.f.

D.4.22 (segue) I1 fallimento delle societd

D.4.23 (segue) La responsabilitd degli amministratori e dei
sindaci nel fallimento delle societi; i rapporti con il curatore uel
rispetto dei doveri deontologici di colleganza

D.4.24 (segue) 1l fallimento delle sacieta cooperative

D.4.25 (segue) La riapeitura del fallimento

D.4,26 (segue) L'esdebitazione del fallito

D.4.27 Crisi e pre-crisi, le ¢.d, domande profefiive

D.4.28 1 piani attestati ex art. 67, comma terzo, lett. d), Lf.

D.4,29 La domanda prenotativa di concordato (c.d. concorda-
to in bianco) ex att. 161, comma. sesto, Lf.

D.4.30 1l concordato preventivo: concordate liquidatorie e
concordato in continwita, il concordato “misto™;

D.4.31 (segue) La domanda di concordato preventivo

D.4.32 (segue) L'attestazione della veridicita dei dati ¢ della
fattibilitd del piano e la relazione del professionista stimatore di cui
allart. 161, comma secondo, Lf.

D.4.33 (segue) La suddivisione dei creditori in classi nel con-
cordato preventivo ¢ fallimentare

D.4.34 (segue) I procedimento di animissione al concordato
preventivo -- I provvedimenti immediati

D.4.35 (segue) [l commissario gindiziale e gli altéi otgani del
concordato preventivo
D.4.36 (segue) Gli effetti del concordato preventivo

D.4.37 (segue) L’accertamenio del passivo nel concordato
preventive

1.4.38 (segue) 1’approvazione del concordato preventivo da
parte dei creditori

D.4.39 {segue) 1l giudizio di omologazione

1.4.40 (segue) L'esecuzione del concordato preventivo

D.4.41 {segue) La liquidazione dei beni cednti ai ereditoti del
concordato preventivo

D.4.42 (segue) La risoluzione & Pannullamento del concorda-
to preventivo

D.4.43 Concordato in confinuiti e i finanziamenti

D.4.44 Presentazione delle domande protettive & blocco delle
misure volte al riallineamento del capitale sociale o allo sciogli-
niento della societd: 1a preferenza per le soluzioni della crisi

D.4.45 Gli accordi di ristrutturazione dei debiti e le trattative
di cui all’art. 182 bis 1T,

D.4.46 Le attestaziond speciali

D.4.47 La transazione fiscale

D.4.48 La liguidazione coatts amministrativa (l.c.2.)

D.4.49 L'amministrazione straordinaria delle grandi imprese
in stato d’insolvenza: natura e finalitd dell’jstituto; i presupposti
della procedura

D.4.50 La crisi da sovrairdebitamento di ocui alla legge n.
3/2012: 1'istituto, 1 destinatari della normativa, la procédura. L'or-
ganismao e il gestore della crisi

D.4.51 1l trasferimento d’azienda endoconcorsvale tra dirttto
Interno e diritto europeo

D.5 DIRITTC PROCESSUALE CIVILE E DIRITTO PROCES-
SUALE PENALE

D.5.1 Principi generali del processo civile
D.5.2 11 processo di cognizione
D.5.3 11 processo di esecuzione

D.5.4 T procedimenti speciali: procedimenti cautelari ed ere-
dita giacente

D.5.5 1 riti alternativi

1D.5.6 La consulenza tecnica d*ufficio e di parie nel processo civile
D.5.7 Principi ispiratori del processo penale

1D.5.8 Le parti del processo penale

D.5.9 La fase delle indagini preliminari

D.5.10 Il dibattimento ¢ la sentenza

D,5.11 Le impugnazioni nel processo penale

D.5.12 Perizia e consulenza tecnica nel processo penale
D.5.13 Delegato alle vendite nelle esecuzioni civili
D.5.14 Il custode giudiziale

D.5.15 Il processo al patrimonio: i sequestri penalt

D.5.16 11 processo al patiimonio: il codice antimafia e le mi-
sure di prevenzione

D.5.17 L'amministratore giudiziario dei beni sequestrati &
confiscati

D.6 METODI ALTERNATIVI DI RISOLUZIONE DELLE CON-
TROVERSIE

D.6.1 L'esperienza deile ADR. nei paesi di Common Law
D.6.2 Conciliazione

D.6.3 Mediazions

D.6.4 Arbitrato nazionale e intemazionale

D.7 DIRITTO TRIBUTARIO
D.7.1 Fonti del diritto tributario
D.7.2 Principi e norme costituzionali
D.7.3 Statuto dei diritti del contribuente
D.7.4 Interpretazione della nomma tributaria

D.7.5 Fattispecie impositiva: presupposto dell*imposta; misu-
ra del tributo; metodi di determinazione dell*imponibile; sopgetti
passivi del tributo

D.7.6 Applicazione della norma tributaria: soggetti e organi
dell’appticazione e strottura deli* Amministrazione Finanziaria

D.7.7 Accertamento dell’impaosta, controllo formale e ligui-
dazione

D.7.8 Accertamenio con adesione ¢ conciliazione gindiziale

D.7.9 Autolutela dell’ Amministrazione Finanziaria

D.7.10 Riscossione delle imposte

D.7.11 Rimborso dell*imposta

D.7.12 Le imposte sui redditi: principi generali & horme Bo-
stanziali  procedimentali

D.7.13 Operazioni e vicende straordinarie dell’'impresa

D.7.14 TVA

D.7.15 Tmposta di registro

D.7.16 Imposte ipotecarie ¢ catastali

D.,7.17 Imposte sulle successioni € sulle donazioni

D.7.18 Accise (imposte di fabbricazione e di consuma)

D.7.19 Tribuii doganali

D.7.20 Imposta di bollo
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D.7.21 Tasse sulle concessioni governalive

D.7.22 Imposta sugli intrattenimenti

D.7.23 Imposta sulle assicurazioni

D.7.24 Altri tributi indiretti

D.7.25 Imposts sostitutive

D.7.26 IRAP

D.7.27 IUC

D.7.28 Addizionali e sovraimpaste locali

1.7.29 Tassa per lo smaltimento dei rifiuti solidi urbani

D.7.30 Imposta sulla pubblicita

D.7.31 Tasse/canone per Poccupazione di spazi ed aree pubbliche

D.7.32 Altri iributi locali

D.7.33 Diriito tributario comumnitario

12.7.34 Diritto tribulario internazionale: principt generali e istitutt

D.7.35 I! tax planning internazionale

D.7.36 Assistenza fiscale: asseverazione e visto di conformita
formale; certificazione tributaria; trasmissione telematica delle di-
chiarazioni; perizie e consulenze tecniche

D.7.37 La tutela: il contenzioso tributario e gli altri mezzi di
tutelz giurisdizionale

D.7.38 L’illecito tributario amministrativo

D.7.39 Le violazioni a rilevanza penale

D.7.40 Le sanzioni

D,7.41 Gli strunenti deflativi del contenzioso tributario

D .8 DIRITTO DEL I.AYORO E DELLA PREVIDENZA SOCIALE

D.8.1 Le fonti del diritto del lavoro: norme interne autonome
ed eteronome e principi generali di riferimento;

D.8.2 Il rapporto di lavoro subordinato: definizione normativa
e criteri di determinazione della natura giuridica del rapporto di
lavoio; le diverse forme di rapporto di lavoro subordinato (appren-
distato, lavaro domestico, a domicilio, contratto 2 termine, a tempa
parziale, intermittente, ripariito ece.)

D.8.3 L'instaurazione del rapporto di lavoro subordinato:
adempimenti, diritti ed obblighi delle parti

D.8.4 Lo svolgimento del rapporto di lavero subordinato: di-
ritti ed obblighi delle paiti

D.8.5 La cessazione del rapporto di lavoro subordinato: di-
missioni, rigoluzione consensuale, licenziamento individuale e col-
lettivo; forme di tutela del posto di lavoro

D.8.6 La somministrazione di lavoro ¢ it distaceo di lavoratori

D.8.7 Ghi aspetti previdenziali del rapporta di lavoro subor-
dinato

D.8.8 L’assicurazione obbligaloria conlro gli infortuni sul la-
voro e le malattie professionali

1D.8.9 71 contratto individuale e collettivo di lavero

D.B.10 Il lavoro autonomo e la collaborazione coordinata e
continuativa; profili normativi, indiei ed elementi distintivi

D.8.11 11 lavoro dei soci nelle societd: compalibilitd col lavore
subordinato ¢ aspetti previdenziali;

D.8.12 Tl rapporto di agenzia e gli altri rapporti di coliabora-
zione commerciale: nozione; discipling; aspetti contrattuali; {utela
previdenziale & assicurativa obbligatoria

D.8.13 Le prestazioni occasionali di lavoro autonomo e acces-
sorio: nozione; disciplina; aspetti conirattuali; tufela previdenziale
e assicurativa obbligatoria

D.8.14 Il processo del lavora e le forme di definizione con-
sensuale

D.8.15 Il contenzioso amministrativo verso gli enti previden-
ziali ed assistenziali; disciplina e procedure

D.8.16 La tutela del’igiene e delta sicurezza sul luogo di lavoro

D.2 DIRITTO PENALE DELL"ECONOMIA

D.9.1 T principi generali di diritto penale

D.9.2 La responsabilitd penale del professionista, dei sindaci
e depli amininistratori non delegati

D.9.3 I complessi organizzati e la tilevanza penale della de-
lega di funziont

D.9.4 La responsabilitd amministrativa da reato delle persene
giuridiche

D.9.5 I reati societati

D.9.6 La disciplina anteriore al d.lgs. 61/2002

D.9.7 Riforma dei reati societari: il d.1gs. 61/2002

D.9.8 {sepue) Le false comunicazioni sociali e gli altri delitti di falso

D.9.9 (segue) La tutela pénale del capitale ¢ del patrimonio

D.9.10 (segue) Gli altri reati in materia societaria

D.9.1} Disposizioni penali refative alle societd quotate in bor-
sa ed alle societd di yevisione

D.9.12 Catattere dei reati fallimentari e ruolo della sentenza
dichiarativa di fallimento

D.9.13 I reati di bancarotta

D.9.14 Gli aliri reati fallimentari — I reati dei curatori

D.9.15 Le sanzioni

D.9.16 I reati tributari: i principi del d.igs. 7472000

D,9.17 La frode fiscale

D.5.18 (segue) Gli alixi reati tributari

D.9.19 (segue) Rapporti tra procedimento penale e progedi-
mento [ributario

12.9.20 1 reati bancari

D.9.21 (segue) Le disposizioni penali relative al mercato deghi
strumenti finanziari

D.9.22 (segue) Aggiotaggio ed insider trading

D.9.23 Le disposiziont penali relative ai mezzl di pagamento
D.9.24 ] reati informatici

D.9.25 La frode informatica

D.5.26 I’accesso abusivo ad un sistema informatico

D.5.27 Violazione della sicurezza informatica o telematica
D.9.28 I delitti commessi attraverso Internet

D.9.29 La tutela penale della privacy

D.9.30 Il ruolo deli’ammitiistratore gindiziario e/o custode di
beni sequestrati e/o confiscati

E) PART OPPOR"I’UNITA’

E.1.] Normative relative alla rappresentanza di genere in tutti
I consessi {Leggi, regolamenti statali, regionali, commmnali;
prassi e best praclice nazionali ed europee)

'E.1.2 Gender budget (studio & redazione del bilancio di genere)

E.1.3 Studjo differenze reddituali tra professionisti

E.1.4 Studio degli aspetti di mediazione, la leadership, la pro-
grammazione neurolinguistica, la gestione dei conflitti, 1'autosti-
ma, I'intelligenza emotiva, il public speaking. Aspetto comunicati-
vo-relazionale del professionista

E.1.5 Organizzazione della studio e del tempo (studio delle
tecniche e degli straunenti per agevolare la conciliazione dei tempi
lavoro famiglia ....... )
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