Documentazione redatta ai sensi dellz SISTEMA DI GESTIONE AT Versione Revisione
Legge n. 190/2012 “Disposizioni per la MOD. 2021 Febhraio 2022
prevenzione e la repressione della Mod. ex art. 16 D.lgs. 33/2013_
corruzione e dell'illegalitd’ nefla pubblica Dotazione organica Titolare
amministrazione”

ODCEC CAGLIARE

Aggiornamento annuale

DOTAZIONE ORGANICA: CONTO E COSTO ANNUALE DEL PERSONALE — ANNO _ ™

CONTO DEL PERSONALE IN SERVIZIO

Personale a tempo indeterminate non | N, dipendenti Categoria A: ___ N. dipendenti Categoria B: _i_ N. dipendenti Categoria C:
dirigente o . .. ) .. .

Area Amministrativa Area Amministrativa Area Amministrativa
Personale a tempo determinato non | N. dipendenti Categoria A: N. dipendenti Categoria B: 1_ N. dipendenti Categoria C:
dirigente

Area Amministrativa Area Amministrativa Area Amministrativa
Personale somministrato N. dipendenti Categoria A: N. dipendenti Categoria B: ____ N. dipendenti Categoria C: ___

Area Amministrativa Area Amministrativa Area Amministrativa
TOTALE: 4




Documentazione redatta ai sensi della SISTEMA DI GESTIONE AT Versione Revisione
Legge n. 190/2012 “Disposizioni per la MOD. 2021 Febbraic 2022
prevenzione e la repressione della Mod. ex art, 16 D.Igs. 33/2013_
corruzione e dell'illegalita’ nefla pubblica Dotazione organica Titolare
amministrozione”
ODCEC CAGLIARI
COSTO DEL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO
106.947
Personale a tempo indeterminato non dirigente TOTALE €
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