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VERBALE N° 1 DEL 2 OTTOBRE 2023 

 

 

In data 2 ottobre 2023 dalle ore 8,45 alle ore 10,00, si è riunita la commissione esaminatrice del 

bando di concorso per la copertura mediante selezione, di n. 1 posto a tempo pieno con profilo di 

“assistente di segreteria” – Area degli Assistenti del C.C.N.L. per il comparto Funzioni Centrali (ex 

area B, posizione economica B1, comparto Enti Pubblici Non Economici) presso il Consiglio 

dell’Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Cagliari, presso la sede 

dell’ordine di Cagliari in Viale Trento n° 94, composta da: 

ü Giuseppina Uda presidente, 

ü Margherita Falqui segretario, 

ü Giovanni Coinu componente. 

La commissione esaminatrice, nominata con delibera n° 131 del 28/03/2023 del Consiglio 

dell’Ordine dei dottori Commercialisti ed esperti contabili di Cagliari, si è riunita per deliberare e 

decidere sui seguenti punti all’ordine del Giorno: 

1) Criteri di valutazione dei candidati; 

2) Calendario delle prove d’esame. 

In relazione al primo punto la commissione, esaminato il bando del concorso suindicato e visto il 

quadro normativo di riferimento approva e delibera alla unanimità come segue: 

Per quanto riguarda i titoli presentati dai candidati, la Commissione stabilisce di procedere alla 

valutazione fino ad un massimo complessivo di 10 punti, così suddivisi:!

a) per ciascun titolo di studio conferente con il profilo funzionale e professionale 

del posto messo a concorso e fino ad un massimo di 2 punti!

Laurea triennale  0,5 punti!

Laurea magistrale  1 punti!

Master di primo livello 0,5 punti!

Master di II livello  1 punti!

Dottorato di ricerca  2 punti!



b) titoli di servizio: fino ad un massimo di 5 punti!

Servizio prestato presso Ordini e/o Collegi professionali in posti di qualifica 

funzionale e profilo professionale corrispondenti a quelli del posto messo a concorso: 

punti 0,2 per mese o frazione pari o superiore a 16 giorni, fino ad un massimo di punti 

5.!

c) titoli vari: fino ad un massimo di 3 punti!

Per corsi o attestati professionali rilasciati da enti pubblici o scuole private e pubbliche, 

purché attinenti alla professionalità richiesta per il posto a concorso:!

per ogni attestato di corso       0,5 punti!

per ogni attestato di corso specializzato nelle lingue estere  0,5 punti!

La Commissione, esaminato il bando di concorso, prende atto che le prove d'esame saranno articolate 

in una prova scritta e in una prova orale.!

Stabilisce che la prova scritta, volta ad accertare le conoscenze dei candidati sulle materie indicate 

dall’art. 8 del Bando, consisterà nello svolgimento di un elaborato la cui traccia sarà estratta a sorte 

tra le tre tracce che saranno predisposte dalla Commissione immediatamente prima dell’inizio della 

prova scritta.!

Per lo svolgimento della prova la Commissione decide di assegnare ai candidati tre ore di tempo e di 

procedere alla valutazione degli elaborati subito dopo la conclusione della prova, con modalità che 

preservino l’anonimato dei candidati stessi.!

A ciascun elaborato sarà attribuito un punteggio in trentesimi, in base al grado di conoscenza degli 

argomenti dimostrato; alla chiarezza e completezza espositiva; alla capacità di sintesi; alla 

appropriatezza terminologica e lessicale; alla capacità di connessione logica e raccordo argomentativo 

tra i temi suggeriti dalla traccia. Qualora la valutazione da parte dei membri della Commissione non 

sia omogenea, il voto finale sarà attribuito in base alla media dei punteggi assegnati all’elaborato da 

ciascun Commissario.!

La successiva prova orale, alla quale saranno ammessi i candidati che hanno riportato un punteggio 

minimo di almeno 21/30 nella prova scritta, verterà sulle stesse materie indicate nell’art. 8 del Bando 

e sarà valutata in trentesimi attraverso l’utilizzo dei medesimi criteri e dei medesimi sistemi di 

attribuzione del punteggio previsti per la prova scritta.!

La votazione complessiva è determinata dalla somma dei voti attribuiti, secondo le modalità descritte, 

ai titoli in possesso dei candidati, nonché ai risultati conseguiti nella prova scritta e nella prova orale 

per un punteggio massimo di 70/70.!



In relazione al 2° punto all’ordine del giorno di fa rinvio ad altra riunione e si rimane in attesa da 

parte del consiglio direttivo dell’elenco dei candidati ammessi.!

La seduta si conclude alle ore 10,00 e del che viene redatto verbale che viene letto, approvato e 

sottoscritto!

Il presidente                                                                                 Il segretario!

Giuseppina Uda                                                                      Margherita Falqui!

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 
 

 

 


