
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nel labirinto normativo dei nuovi provvedimenti concernenti l’armonizzazione contabile, 
la spending review, i controlli interni rafforzati, nello scenario di riduzione delle risorse finanziarie 

e davanti agli obblighi d’integrità e trasparenza, gli Enti Locali sono chiamati a rivedere 
il proprio modello di governance per migliorare le performance economico-sociali, 

contribuendo così allo sviluppo dei territori. 

 

h.14:00 SALUTI DELLE AUTORITA’ 

Coordina i lavori: Prof. Enrico DEIDDA GAGLIARDO 
Intervengono: 
Dott. Antonello LIORI – Assessore Regionale al Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale 
Dott.ssa Angela Maria QUAQUERO – Presidente della Provincia di Cagliari 
Prof.ssa Paola PIRAS – Vicesindaco del Comune di Cagliari 
Dott. Cristiano ERRIU – Presidente dell’ANCI Sardegna 
Dott.ssa Anna Maria CARBONE PROSPERETTI – Presidente della Sezione di Controllo Regionale Corte dei Conti 

h. 14:30 I Tavola tematica su: “Programmazione e Controllo delle performance pubbliche” 

I sistemi di gestione della performance negli Enti 
Territoriali: da adempimento formale a strumento 
manageriale 

Prof. Alessandro SPANO – Università degli Studi di Cagliari 

L’integrazione del sistema per la misurazione e la 
valutazione della performance organizzativa ed 
individuale con il sistema dei controlli interni nel 
Comune di Sassari 

Dott. David HARRIS – Direttore Generale del Comune di 
Sassari 

Il Ciclo della Performance nell’Unione dei Comuni 
della Bassa Romagna: peculiarità degli strumenti e 
della governance 

Dott. Alberto SCHEDA – Dirigente Servizio Controllo di 
Gestione e Controllo Strategico dell’Unione dei Comuni della 
Bassa Romagna 

h. 15:30 II Tavola tematica su: “Armonizzazione delle performance contabili” 

L’armonizzazione contabile negli Enti Territoriali: 
obiettivi e impatto atteso 

Prof. Andrea ZIRUOLO – Università degli Studi di Chieti-
Pescara 

La sperimentazione dell’armonizzazione contabile: 
primi risultati e prospettive di avvio del sistema a 
regime 

Dott. Giovanni RAVELLI – Componente gruppo di lavoro 
presso il MEF per l’armonizzazione contabile; Coordinatore del 
tavolo di sperimentazione dell’Emilia Romagna 

La sperimentazione nell’esperienza della Provincia di 
Firenze 

Dott. Rocco CONTE – Dirigente del Dipartimento Risorse 
Finanziarie, Organizzazione, Economato e Provveditorato della 
Provincia di Firenze 

h. 16:30 III Tavola tematica su: “Integrità e Trasparenza delle performance pubbliche” 

Le nuove esigenze di accountability negli Enti 
Territoriali: doveri ed opportunità 

Prof. Enrico BRACCI – Università degli Studi di Ferrara 

Responsabilità sociale e Trasparenza: l’esperienza di 
rendicontazione sociale del Comune della Spezia 

Dott.ssa Chiara BIANCHI – Resp. dello Staff di Direzione e 
del Gruppo di lavoro “Bilancio sociale” del Comune della Spezia, 
vincitore Oscar Bilancio Sociale 2012 

Integrità e Trasparenza nella prospettiva della CIVIT Dott.ssa Elisabetta MIDENA – Coordinatrice della “Sezione 
per l’Integrità e la Trasparenza” della CIVIT 

h. 17:30 Riflessioni conclusive e Consegna pergamene 

Riflessioni conclusive Prof. Enrico DEIDDA GAGLIARDO – Università degli Studi 
di Ferrara; Direttore del Master PERF.ET 

Consegna pergamene Dott. Massimo TEMUSSI – Direttore Generale 
dell’Assessorato al Lavoro, Formazione professionale, 
Cooperazione e sicurezza sociale 
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